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ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ В ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей № 94
 г. Комсомольска-на-Амуре                                                                             от 15.07.2024 г
В соответствии с Трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права,  на основании уведомления о регистрации коллективного договора Комитета по труду и занятости населения Правительства Хабаровского края ( зарегистрирован  14.06.2024 № 127) внести изменения и устранить условия, ухудшающие положения работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами , содержащими нормы трудового права внести изменения: 
Коллективный договор.
1 Приложение №3 к коллективному договору изложить в следующей редакции:
                                                                                                                                                 Приложение № 3
                                                                                                                                                            к  Коллективному договору

Согласовано:                                                                                                                    Утверждаю:

Председатель профкома                                                                                                Заведующий МДОУ № 94
_____________ 
Т.Н. Чёрная                                                                                                                                       ___________ И.А. Бобцова
.                                          График работы сотрудников МДОУ
детского сада общеразвивающего вида № 94 на 2024 год
	Должность
	Норма (ч)
	Дни недели
	Время работы
	Обеденный перерыв

	
	
	
	
	

	Заведующий
	36
	Понедельник-четверг

 пятница
	9.00-18.00

9..00-13.00
	13.00-14.00



	Заместитель по

ВМР
	36
	Понедельник, среда, четверг, пятница
вторник   
	8.00-16.12

10.48-19.00
	12.00-13.00



	Заведующий хозяйством
	36
	Понедельник 

Вторник-пятница 
	10.48-19.00

8.00-16.12
	13.00-14.00



	Делопроизводитель
	36
	Понедельник- четверг, пятница 


	9.00-17.12
    10.48 - 19.00
	13.00-14.00
  

	Музыкальный руководитель
	24(1ст)
(0,25)
	 Вторник, среда, четверг

Понедельник, пятница
	8.00-13.18

     13.00- 18.18
	11.00-11.30

15.00-15.30

	Воспитатель
	36
	1 смена

              2 смена
	7.00-14.12
11.48-19.00
	-

	Младший воспитатель 
	36
	Понедельник- пятница
	8.00-16.34

	13.30-14.52

	Кухонный рабочий.
	36
	Понедельник- пятница
	8.00-16.12

	13.00-14.00

	Младший воспитатель; 

(0,5 ставки)
	18
	Понедельник- пятница
	15.30-19.00
	-

	Повар
	36
	1 смена

2 смена
	6.00-13.42
11.18-19.00
	10.30-11.00
13.30-14.00

	Оператор стиральных машин
	36
	Понедельник - пятница
	7.30-15.42
	12.00-13.00

	Дворник
	40
	Понедельник-пятница
	8.00-17.00
	12.00-13.00

	Рабочий по текущему ремонту
	40
	Понедельник-пятница
	8.00-17.00
	13.00-14.00


2. Приложение № 7 к коллективному договору изложить в следующей редакции:

                                                                                                                                                                   Приложение № 7
                                                                                                                                                            к  Коллективному договору

Согласовано:                                                                                                                   Утверждаю:

Председатель профкома                                                                                                Заведующий МДОУ № 94
_____________ Т.Н. Чёрная                                                                                         ___________ И.А. Бобцова
Положение
о порядке предоставления дополнительного оплачиваемого отпуска работникам

 МДОУ детского сада общеразвивающего вида  № 94

 с ненормированным рабочим днём

1.​ В соответствии со ст.119 ТК РФ, постановлением администрации города Комсомольска-на-Амуре от 27.04.2016 № 1159-па «О порядке предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в муниципальных учреждениях муниципального образования городского округа «Город Комсомольск-на-Амуре» работникам МДОУ детского сада общеразвивающего вида № 94, занятым на работах с ненормированным рабочим днём  предоставляется дополнительный отпуск , прибавляемых к основному отпуску. 
2.​ Продолжительность дополнительного отпуска по соответствующим должностям устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка и зависит от объема работы, степени напряженности труда, возможности работника выполнять свои трудовые функции за пределами нормальной продолжительности рабочего времени

	№
	Наименование должности
	Количество дней
	Обоснование

	1
	Заведующий
	 12
	Выполнение работ, связанных со срочной сдачей отчетности всех уровней, подготовка учреждения к началу нового учебного года,  внештатные ситуации в работе ДОУ

	2
	Заместитель заведующей по ВМР
	 6
	Выполнение работ, связанных со срочной сдачей отчетности всех уровней, осуществления контроля за проведением воспитательно-образовательного процесса ДОУ .

	3
	Заведующий хозяйством
	6
	Выполнение работ по устранению аварийных ситуаций, внештатные ситуации в работе ДОУ.


1. Абзац второй пункта 1.71 изложить в следующей редакции: 
1.7. Для достижения поставленных целей:

работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать предложения с выборным органом первичной профсоюзной организации по вопросам, возникающим в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в образовательной организации, и не позднее чем в 10-дневный срок  сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации свой мотивированный ответ по каждому вопросу;
работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный орган первичной профсоюзной организации о решениях органов государственного контроля (надзора),принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в образовательной организации, путём предоставления выборному органу первичной профсоюзной организации копий документов о принятии таких решений в течение 10 дней со дня получения работодателем решения от соответствующего государственного органа;

работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите персональных данных, ознакомление работников и их представителей под роспись с документами, устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также их правами и обязанностями в этой области;

выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений и интересы работников, не являющихся членами Профсоюза. (статья 30 ТК РФ). 

2. Пункт 1.9. изложить в следующей редакции: 
1.9. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ) представитель сторон, несёт ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых коллективным договором, не предоставление информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, другие противоправные действия (бездействия) направленные на воспрепятствование реализации договоренностей, принятых в рамках социального партнёрства.

3. Пункт 2.2.12. изложить в следующей редакции:
  Преимущественным правом на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации, помимо лиц, указанных в статье 179 ТК РФ, пользуются следующие категории работников:

- работники предпенсионного возраста (до пяти лет);

- работники, проработавшие в организации свыше 10 лет;

- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте от 14 до 16 лет;

 одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте  от 14 до 16 лет;

 родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;

- награжденные государственными или ведомственными наградами в связи с педагогической деятельностью;

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.

4. Пункт 3.1.7. изложить в следующей редакции: 
Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе допускается в порядке, предусмотренном статьей 99 ТК РФ и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством.

В случаях, не предусмотренных статьей 99 ТК РФ, привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

 К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами 
5. В абзаце третьего пункта 4.2 устранена опечатка , заменена словами «минимальной заработной»
6. В абзаце втором пункта 5.2.7 заменены словами:

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в абзаце третьем настоящего пункта при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном в законодательстве в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка (статья 185.1 ТК РФ) 

7. В пункте 6.1 устранена опечатка номера приказа
6.1. Основой организации системы охраны труда является положение о системе управления охраной труда. (При разработке документа рекомендуем руководствоваться приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 926н, утвердившим Примерное положение о системе управления охраной труда. Создание и функционирование системы управления охраны труда является обязанностью работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны
8. В подпункте 1 пункта 6.2.11  читать в следующей редакции: 
По результатам  проведения аттестации рабочих мест по условиям труда в МДОУ детском саду общеразвивающего вида № 94 
оплата труда в повышенном размере (в соответствии со статьей 147 ТК РФ минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда);

 средства индивидуальной защиты, спецодежда и спецобувь по перечню профессий и должностей (Приложение № 4).
9. Пункт 9.2.5 читать в следующей редакции:
Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, руководителем (его заместителем) выборного органа первичной профсоюзной организации и не освобожденным от основной работы по основаниям, предусмотренным пунктом вторым или третьим части первой статьи 81 ТК РФ, принимать с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного органа первичной профсоюзной организации;

10. Пункт 9.3.2 читать в следующей редакции: 
Увольнение работников, являющимися членами профсоюза, по основаниям, предусмотренными пунктами 2,3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со статьей 373 ТК РФ» (часть 2 статьи 82 ТК РФ). 

11.  Пункт 9.3.3 

Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного договора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельность работника, всех работников образовательной организации в течение трех дней после его подписания, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора, а также предоставлять работникам полную и достоверную информацию, связанную с их трудовыми правами и интересами.

12. Пункт 9.3.4  исключить 
13. .  Пункт 12.7. изложить в следующей редакции:

2.7 . В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования или типа образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации (часть 4 статьи 43 ТК РФ). 

                     Правила внутреннего трудового распорядка.

14. Абзацы 7,8 пункта 2.1.4 исключить.

15. Пукнт 2.1.7 читать в следующей редакции 
Для оформления на работу иностранным гражданам и лицам без гражданства следует предоставить документы, перечисленные в п.2.1.4 настоящего Положения, а также:

· временно пребывающим визовым иностранцам: разрешение на работу, виза, миграционная карта;

· временно пребывающим безвизовым иностранцам: патент, миграционная карта;
· временно проживающим: разрешение на временное проживание, разрешение на временное проживание в целях получения образования, виза;

· постоянно проживающим: вид на жительство; 

высококвалифицированному специалисту: договор (полис) добровольного медицинского страхования, разрешение на работу, миграционная карта 

16.  Пункт 2.1.19 читать в следующей редакции:

2.1.19. Трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника (ст.66 ТК РФ). На всех работников ДОУ, проработавших более 5 дней и в случае, когда работа в данном дошкольном образовательном учреждении является основной, оформляется трудовая книжка, .за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иными федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется (часть 3 статьи ТК РФ)
17. Пукнт 2.5.5  читать в следующей редакции:
2.5.5. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников помимо работников, предусмотренных статьей 179 ТК РФ,  предоставляется родителю, имеющему ребенка в возрасте до 18 лет, в случае, если другой родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.
18 Пукнт 2.6.3 читать в следующей редакции 
2.6.3. В день прекращения трудового договора  работадатель обязан  выдать работнику  трудовая книжка или предоставить сведения о трудовой  деятельности и произвести  с ним расчет. . По письменному заявлению работника  работодатель  обязан  выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.
19.Пукнт 6.4 читать в следующей редакции:
6.4. Для работников, занимающих следующие должности, устанавливается ненормиро​ванный рабочий день: заведующий, заместители заведующего, завхоз.. В соответствии со ст.119 ТК РФ, постановлением администрации города Комсомольска-на-Амуре от 27.04.2016 № 1159-па «О порядке предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в муниципальных учреждениях муниципального образования городского округа «Город Комсомольск-на-Амуре» работникам МДОУ детского сада общеразвивающего вида № 94, занятым на работах с ненормированным рабочим днём  предоставляется дополнительный отпуск , прибавляемых к основному отпуску.
20 Пукнт 7.7 читать в следующей редакции

7.7. своевременно и в полном размере выплачивать причитающуюся работникам заработную плату дважды в месяц, в соответствии с Трудовым кодексом РФ, трудовыми договорами и настоящими Правилами. Днями выплаты заработной платы являются: 30 числа текущего месяца — за первую половину месяца и 15 числа месяца, следующего за  расчетным — за вторую половину месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата заработной платы производится накануне этого дня;
21. Пункт 7.13 читать в следующей редакции

7.13. Согласно Трудовому Кодексу Российской Федерации (ст.236), при нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, заведующий ДОУ обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм

22. Пункт 9.11 читать в следующей редакции 
 Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу (ч.4 ст.193 ТК РФ). Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. ( часть 4 статьи 193 ТК РФ)
23. Пукнт 9.17 читать в следующей редакции
9.17. Работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не применяются в течение действия взыскания.
24. Пункт 12.6 читать в следующей редакции

Внесение изменений и дополнений в настоящие правила осуществляется в порядке,  предусмотренном для заключения коллективного договора, поскольку правила внутреннего  трудового распорядка являются приложением к коллективному договору. 

                Положение об оплате труда.

25. Пункт 1.1 изложить в следующей редакции:

1.1. Положение разработано в соответствии со следующими нормативными документами:

- постановление администрации города Комсомольска-на-Амуре от 05.09.2011г. № 2509-па «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений города Комсомольска-на-Амуре»,

-  постановление администрации города Комсомольска-на-Амуре от 25.03.2021г. № 495-па «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений города Комсомольска-на-Амуре»,

-  постановление  администрации города Комсомольска-на-Амуре   от 05.03. 2014 г. № 706-па «Об утверждении перечня показателей эффективности деятельности руководителей и педагогических работников муниципальных образовательных организаций городского округа "город Комсомольск-на-Амуре", подведомственных отделу  образования администрации города Комсомольска-на-Амуре Хабаровского края».

26 Пункт 2.5  изложить в следующей редакции:
2.5. Приказом руководителя МДОУ №  94  устанавливается размер повышающих коэффициентов:

- за наличие учёного звания, государственных (за исключением звания «заслуженный», «народный») и ведомственных наград;

- за специфику работы  в отдельном отделении, группе;

- персональный повышающий коэффициент;

- повышающий коэффициент молодому специалисту
- за наставничество
27. Пункт 2.9. изложить в следующей редакции
2.9. При принятии решения об установлении выплаты  повышающего коэффициента за наличие государственной (за исключением звания «заслуженный», «народный») и  ведомственной награды учитывается следующее:

- к государственным наградам относятся звания, ордена, медали и  почётные звания за заслуги в отрасли  «Образование», включённые в государственную наградную систему Российской Федерации, в соответствии  с Указом Президента Российской Федерации от 07.09.2010г.  №1099 «О мерах по совершенствованию наградной системы Российской Федерации»: 

- ведомственным наградам относятся награды:

1) учреждённые Министерством  науки и высшего образования Российской Федерации в соответствии с перечнем и положениями, утверждёнными Приказом Министерства  науки и высшего образования Российской Федерации от 13.08.2020г.№ 748 «О ведомственных наградах Министерства  науки  и высшего образования Российской Федерации»;

2) учрежденные Министерством просвещения Российской Федерации в соответствии с перечнем и положениями, утвержденными Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 01.07.2021 №100 «О ведомственных наградах Министерства просвещения Российской Федерации»;

3) почетное звание «Почетный работник общего образования Российской Федерации», Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации, а также нагрудные знаки «Отличник народного просвещения», «Почетный работник общего образования». 
 28. Приложение № 1 установлены актуальные размеры окладов 
О внесении изменений в Положение об оплате труда

работников МДОУ детского сада общеразвивающего вила № 94

В соответствии с постановлением администрации города Комсомольска-на-Амуре 

от 12.03.2024  № 494-па «О внесении изменений в приложение 1 к Примерномуположению  об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений города Комсомольска-на-Амуре», утвержденное постановлением администрации города Комсомольска-на-Амуре  от 25 марта 2021 года № 495-па 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Внести изменения в Положение об оплате труда работников МДОУ детского сада общеразвивающего вида № 94 от 11 января 2021 г.

2.Установить  размеры окладов (должностных окладов) по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников в размере
	Профессиональная квалификационная группа/ квалификационный уровень
	Перечень должностей
	Оклад

	Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических работников 



	

	1 квалификационный уровень
	Музыкальный

 руководитель
	8317 руб.

	
	
	

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель
	9668 руб.

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	
	
	


3.Действие приказа распространить на правоотношения, возникши с 1 января  2024 г Заключить с работниками дополнительное соглашение к трудовым договорам
29 . Приложение №2 изложить в следующей редакции:
Приложение № 2 

                                                                                                             к Положению по  оплате труда

                                                                                                            работников МДОУ детский сад № 94
Размеры повышающего коэффициента за квалификационную категорию, 

наличие учёной степени, звания  государственных и ведомственных наград в процентах 

	№

п/п
	Основания для установления повышающего коэффициента
	Размеры повышающих коэффициентов %

	
	
	Руководитель

учреждения, заместители %
	Педагогические

работники
%

	1
	При наличии высшей квалификационной категории
	10
	75

	2
	При наличии первой квалификационной категории
	_
	15

	3
	При наличии ученого звания «доцент»
	20
	20

	4
	При наличии ученого звания «профессор»
	20
	20

	5
	При наличии учёной степени кандидата наук
	10
	10

	6
	При наличии учёной степени доктора наук
	20
	20


Приложение № 3 к коллективному договору доработали 

                                                                                                                                                 Приложение № 3
                                                                                                                                                            к  Коллективному договору

Согласовано:                                                                                                                    Утверждаю:

Председатель профкома                                                                                                Заведующий МДОУ № 94
_____________ 

Т.Н. Чёрная                                                                                                                                       ___________ И.А. Бобцова
.                                          График работы сотрудников МДОУ
детского сада общеразвивающего вида № 94 на 2024 год
	Должность
	Норма (ч)
	Дни недели
	Время работы
	Обеденный перерыв

	
	
	
	
	

	Заведующий
	36
	Понедельник-четверг

 пятница
	9.00-18.00

9..00-13.00
	13.00-14.00



	Заместитель по

ВМР
	36
	Понедельник, среда, четверг, пятница
вторник   
	8.00-16.12

10.48-19.00
	12.00-13.00



	Заведующий хозяйством
	36
	Понедельник 

Вторник-пятница 
	10.48-19.00

8.00-16.12
	13.00-14.00



	Делопроизводитель
	36
	Понедельник- четверг, пятница 


	9.00-17.12

    10.48 - 19.00
	13.00-14.00

  

	Музыкальный руководитель
	24(1ст)

(0,25)
	 Вторник, среда, четверг

Понедельник, пятница
	8.00-13.18

     13.00- 18.18
	11.00-11.30

15.00-15.30

	Воспитатель
	36
	1 смена

              2 смена
	7.00-14.12
11.48-19.00
	-

	Младший воспитатель 
	36
	Понедельник- пятница
	8.00-16.34

	13.30-14.52

	Кухонный рабочий.
	36
	Понедельник- пятница
	8.00-16.12

	13.00-14.00

	Младший воспитатель; 

(0,5 ставки)
	18
	Понедельник- пятница
	15.30-19.00
	-

	Повар
	36
	1 смена

2 смена
	6.00-13.42
11.18-19.00
	10.30-11.00

13.30-14.00

	Оператор стиральных машин
	36
	Понедельник - пятница
	7.30-15.42
	12.00-13.00

	Дворник
	40
	Понедельник-пятница
	8.00-17.00
	12.00-13.00

	Рабочий по текущему ремонту
	40
	Понедельник-пятница
	8.00-17.00
	13.00-14.00


