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гJL{BA 1. oбшие пол0}*ения.

1' 1' Пслоlкенrrе paзрaботанО B соотвsтств'lЕ{ с rтiT{iffоil{ 3 постarтоBJIgI{ti'т ГIpaвительствa
Хaбaровскoгo крaя кС} введеrтии тrовой сЕ4Отеt,1ЬI оIТJтaTЬI ТрyДa paботникоB крarBЬIх
ГФсyДapсTвеllt{Ьlx yчpеi$irЕiай, rroдвrдo}4сТBеЕitiЬlъ Ъ,€*lн.acтерсTвy сзбpaэtъat*,"я 1а #aУ'{11
Хaбaровскoгo кpaя} от 30 янBaря 2ОО9 r. J* 23-пp, B сooТBеТсTв;kl,14 с 11oсТaнoBllе}t!tr}'
aдМиI{истрaЦии гopoдa КомсомoлЬcкa-нa.Aмypе от 05 оентябpя 201i г. Ns 2509-пa <Об
oплaТе Tру/{a рaботникоB }ду}{иц}{тТeJтьЕ{ьD( бloднtетньlx, aBToE{с}ъ4ньIx и казrE{I{ьIx

уЧpе}кдrrr}rЙ мунициIЕltьноI.о обрaзовaн}rя Г{}р{'ДскCIгО гrкpyгa <<Гоpод Комсоnсо;rьск-нa-
Aмуре>>.
1.2' Подо;кение prГyЛиpyrТ ПopяДОк oIUиТы .|pуДa 

рaботников МyнициIIajIьt{ьIх
бrод;кетньlx обрaзовaтеjIЬI{ЬIх 1-rpехtденlай: дОil'кодЬньн yнpе;кдений, унреэкдений
дoпoлниТеJlЬнoгo обpазовaния детrй, .цеTских озДорoвlrТельно-обpaзosaTельЕЬIх

{пpофltльньrх) Цr}tТрoв, Допoj-IН}tтеЛЬiiого сбрaзовaния Дrта{l L1 R4оJrоде;чt}l {далее
il,{yF{и ци паЛьньlе обрaзoвaтеЛ ЬlJЬIе YrIре)I(,ЦеrТия ))}'

1.3. НaстояIцее пoлo}I{еIrltr BкJiIочaет ъ cебя:

- рeзR,{ерЬI ОклaДоB {Долхtностньiх оклa.ЦсB} стaBсI{ зei;eботноfl.r iIJiaтьI рaботников
h{}Д{ициПaльньIХ обpазовaтеЛЬнЬIх УчPеlкдений гrо пpофессиoнaЛЬ}lьIм квалификaциОннЬшu
гpy{rlla}д (дaлsе - ГfitГ) дОJ.I}t{tit}сTей paботrrиков,

- рaзfufерЬr тTовЬшraтощих коэффициеt{Toв ;

* ооо6енноcTI4 oцшaТы тРУдa ПrдaГoгичrcких paботников ivЦОУ;

* yсJIоBI4,{ оIiJIaТьI TРy.цa p},коBОДprТеJIя, еГо зaмесT_i4Теля;
.шopя.ЦoкI{yсJIoB}ilIосyщeсTBлениякомпeнсaЦ|4ol1l1ЪтхBЬтfl лaa;
- пoрЯдoк и усJIoBиji oсyшiесTBjlеiiия сТиh,{yjiиpy}oщ}rii BЬiПjiaT;
- ПoряДсlк BьI tTЛатЬI }',тaTеpиaльноt1 п0мощtт ;
- спещтф661 paботъr Е ОТдеJIьнoeI у_"rрея(Дении (отде.:т |-I17т7L гpyппе).
ГIеДагогически.}l работникaм, ОсуlцffсТB;lяIощиef цeдaгОгичrс!++о дсяTrltь}Iость {лалее
ПедaГoгичrскpl]r,{ paботникaм), устaнaвлиBaloтcя сTaBки заpaбoТнoй IIJIaTЬI.

|.4. Фонд oплaTЬI ТpУДa рaботникоB {!{yHIлЦРIпa"шьнЬIх обpaзaвaте.пЬнЬж y.lpеzкдений

фоpмиpyется нa кaлендaрньiй г0Д исхоДя vB объемa cубcътдlаtл, iтост}/Еaк}tцтт,( в

JiсTaноBЛrЕ{Еоlvf IIОрядкr Aлyl{Ец}ifiajiЬIrОhf)l обрaзовaт.елЬЕоeiy rrре]й.\дrlrию !lз месТl{Огo
бrо.Щкета, сy6венций }1з кparBого бюшкета, а Tак>t(е сprдОTB, IloсТyЕarоrц!{Х oт
fipиriocящей доход деЯTrЛЬнoст}r yЧprжДrЕия'

Сpедствa roст}rпaЮщие oT IIринoсящrи ДoxoД
}IaПpaBjI'I}оТся нa оплaту Tpудa pabоТrrикоB учpr}Цеr1I{я
yoтанosдrl{l{ьIx О уЧrТФь,l мeТоДиЧr*ЮlХ рек.омевлa'ииi.l
aДминиcтpaциp{ гОр0.цa Комсомольскa-нa-Амyре.
1.5. t4есячнaя заpaбоктая ilЛaТa рaботяиков МffОУ, flpуl ощaботaнной ноpме раб*'тего

Bprмеtlи и кaЧесTBrнно вьtгtолненной ЕoрIt4e TpуДa, не мОжrТ быть [Iюке paз},Ieрa
ьlинима,тьной зapaботlrой IIIIaTьI, yсТaнoЕj]rт{нoГо Соглar:rением о миi'.имaльнoй
зapaботной плaте в ХaбapсBскoful крar ?vrе}кJly Хaбaровским крarвъri,{ сбъединением
оргaнизaЦий пpофоо-tозов, рсгl{снaлЬЕlьih{ *бъе.циненprем paбото'uатэлеЁ; ,'Сolо3

paботолaте-uей ХaбapоBgкoгo кpая'' и ПрaвителЬсTBo},{ Хaбapовск0г0 крaя нa оЧеp€дrrой год
(дa'пее riо Теt(сТу . paЗ]v1ер .il,tиtilil\{aлЬнoЙ зapaioтяоil плaтьt).

B слyтaе ес"i{}Т B тrЧrнТ4е кaлrндaрнoгo lvfесяцa отpaбота*ra нopМa рa6оиего Bреь{ени Е{
BЬIпoлнеЕa норfura TрyДa (трyдовьrе обязaнrrостф не поJIE{{]cТЬtо пО Пpич1'1не
cоBМесТиTrJIЬсTBa (внешlнего, внущеrrнего), вpеменноir неТрyДФсilособностpr, наХ*}liДAЕI}l.fi
B оТIrускr, рaботьl нa yс'JlоBиях нrЛoлного pабоuего вр*iиr}rи' pilз!{rp минимaлъной
зарaботной rтпатьт +ТТредsJrяrТsя ТТрsТТGрtii.ТОFТа'{ьF{О отрaботaннoТ{y Bрeмrни'

ДrятffIЬI{oсти }Дrре)кДrl{иJr,
B lioрядке И paзмrpaх'

уЕрaвлrlrr4.ч *бpaз*вaмэая



1.6. ЗapaбоTнaя IIJIaTa (без уrетa претvгий инЬП( сш{мyJlиpy}ощиx вьlплaт) уcTaътaвIwlвarмaЯ

B соoтBrтстBии О новой системой olgraТы тpyдa, не h{oхtrт бьrть меньше зapaбoтi{ой IUiaТьI

(без уlетa прсьяrtй Еd iiнЬIх .'**1*,,р!ю.,{; выплaт} BьiIilТaтJIiBarмой до ЕBGДrнЕ{я tiовой

систrмьI опJI&тьI тpуДa, шри ysлОB*ui 
"o*pu*ения 

объеh{a дo'DEtносT}IЬIx обязaвностей и

BЬIiIОJlЕtl}lиЯ paбОт той хtе квa.пифllкaЦии.

1.7' oплатa ,IpуДa pа6отllиков. 3a}U1TЬIх tlo сSBмесТиTелЬсTBу, a Ta$a<l Нa уcЛaъИя;r

Еrflолного paбояего BpеfoIеI{и, прои3Bо.цится пpoiiopциoнaль}io стpaботaнi{оМy Bремri{i,i,

1.8. ОпрелеJ!ениr p*Ьpo* зaрaботной тIJIaтЕI Ес} осЕ.{оЕ}tой Долэкlтоспr {rтgофессии) и rrо

дon*й.,, (пpофессiаи}, зaнимaемой в Пoрядке сoBl\4есTиТ.rJIьс.гBa, ГrроизBt]llиT.ся рaздеJ]ьнo

по кaхсДой из Доrшсiостей.
|.g. Ha BpеМя исIloJIIIrrш{я обязaнrrостrй oTсyтсTBylgщогo paботяикa, зa кoтoрыь,1 B

сgотBеTсTBI.{и тpуДoBЬIt{ ДогОBороN{ сoxрaнJlется N{ест6 рaботьl, ДoтIyскaеTся офоpмлонlае

сporшoго Tpyдoвoго ДoГoBopa B IIopЯДке, yсTaIIоBJIенномTpy,ЦoBЬIt{ КоДексом Pocсlrf.аcкail

Федсpauии.

гJIABA 2.IIорядок !r yслolBlrя oплaТьi Tрyдa рaботников 1!{,{ОУ

2.|' Сиcте]!{a oПflaTьI TруДa paботникoв М[ОУ BкЛIочarT paзпirрьr окJ-Ia,цoB (доlтrкностньIx

оклaдов}, ра.зl\,терьт ТТoЕьTIIIaтощих коэффициЕ}ттОB, тс.Оь!ттrнсaци*нт{ьТе '| cTтатvIуIт'|pутоu{ие

BьIIIлaTьI'
2,2, PуковоДI,ITеJiь lrpl4кaзОм по М,{ОУ

2.2.| у cтaнaвЛиBaeT paботrrикy :
- рaзMеp oклaДa (До;rтtностного склaдa);

2'Z'2, npинмi\laеT pеШrнL{е o tsЬlпJlaте paботнику;
. IloBЬtшt&rощих коэффиЦ}rrrrТОB;
- .Кo N{I]енсaциoHньtк BЬIflЛaт;
_ стI4lv{yJli4рy loщиx BЬIпПaт.

2'3. Paзмерьr ДoJDrшoсTtIьц oкЛaДoB рaб0Тн}1кaм yчрrх{Дeъ|ъ|я уcTaЕa&x$Lвa10.tcЯ c учrTa}!

требовaнийr к пpофесоиtrrrа-ilьной ПoJlГоTOBк0 у| ypoBнtо ква"гrификаЦии, к{}Тоpьrr

необxо.цимьr ,цi{я Оc}щrсТBJТfll{ият cGоTBrTОTв}Ц rцей шрофессиоrraльной ,цеяТе".TьЕост?i, Еtа

oGI{oBr oTIIеоrния зaн}IмaемЬIХ Долxсностей к соответстBYIОщ}Iм ПKГ, yTвсp}кДrнЕьIef

ТIplлкaЗaь{РI lr;Iинистеpствa З,Црaвoоxрaнeния v{ сoцp{a'{ьЕioгo paЗBpI"f'Iя Российской

Федерации:
- от 05.05.2008г' Ns 216-н <<Об yтвеplк.цrt{!l}i прсфеосltонaJlЬ}iЬж квaлltфикaЦtfс}Fll{ьt}{

Грyпrr ,цо-rrrклостей paботников oср*'o*й"n (iaргистpиpoвaнo B !y1ж*осте РФ

22.О5:2ОО8г. J*is i 1xЗ1};
] . - сут 29'О5.2008г" Ns247-ъ|кoб утвеpтtДсTI1]kIпpофесоио}taJIЬ}lьIх 

квaлификallиoнEьIx

гpyflII общеотрaслrBЬIx Догокноотей pyl{oBО-цI4тeлril, cflециaлРIсToB 'l сjIyясaшlиx})

. qзapеo*сTpирoвal{o в Минrосте РФ 18.06.2008г. Nе 11858);
. от 29.05.2008 г. jтs 248-н <Об yтвеpжлении пpофессионaJIьI{ьrх кBa]I}Iфикarионньlx ГpyfiII

*бще*трaсдlgЬ$( гrрофеосийr paбоuш* {Зареги*тp}lрoga}rg в Минrост{э Рф 23.*6.2308 г. }fg

I 1861);
. от 06.08.2ОО7 т. Nq 526 <Об yтвepжленlitr iTрофrсс!{оi{aJIьt{ьIХ квaлI{фикaЦионньlх гр}rг!гI

Долхсностей Ме.цищиI{сKиx ; фармauевтивrск}lx paботниковlr lЗaрегисщироBаI{o B

Минtостr Pф 27.О9.2007 г' }'{э 10190).
Нaимrновaние Долхсrrостей (прФессий)' шoд.r{оE{aшIих дифференцИaц|4*| ъ|& oс!{oBе

firpеЧисjlrнЕЬIХ тIрr4iЙзоB }viинистеротвa 3дpaвooхрaненi{я 14 соц}iajiЬI{ОгФ peЗвИтtr'Я

Росоийской Фrдерarlшl, BкJIIoчaIоTcя B ПIТaTЕ6r рagшисffIиr r{рехсДrЕи't с }ПIеToМ ycTaBньЕ(

цrлей }{.ЦОУ' a TaКЖе нaI4МrFIoBa1rий Долхtностей (профсiий), солеpжaщиxся в ЕTК

сrТрaBoчникs рaбот ?I пр*фессий p| Едином квaлификaЦиotТнol!,{ сrТрaBоrlнрfке

рyкoBoд}ITlлей, сПециaJIиcToB и сJIyясaщиХ.



2.4. Paзмеp oкJla,Цa paботникy }vIДОУ yсTal{aBл}rBaeTcЯ B Оо0ТBrТcTъъ174 c paэМapa&Еpl

h,lи}Iиh{aлЬi{ых oкJIaдoB IIo cooTBеТсTByrощей ГIItГ, coГJlасt{o Пpилоxсeния }ф 1 к

нaстoящеtf}. Полоrкениrо и Е{oр}Ial\,ft{ чaсоB IIсдaгoгической paботьI в нrдслIо,

yсTarroвлrннЬIl,llI yпОлнОмoЧеТ;1{ЬIЬ{ ГIрaвитеяьстBoI{ PФ федерaльньlм opгaнCIм

исГtoJl}tиTельной BJIaсTи
2'5. К устaноBJIеI{ныtl oкJla.цaм {доласностlrьlм оклaлaм), стaBкa}d зap*бaтнait' пJIaТьl

paботникоB устaнaBлиBaIоТся оледутощiле пoBьIшaIощие коэффициrнтьI:
. зa квaлификaциоrrнyю кaтsгoрI4lо;
. Зa IIаJII4чие у.reной сТ'еllltll4, ГCIi;удaрсTBr1{нЬIx и Br,цoerс,гBеtlныx нaгрaд,
- пеpсонaгьньrй шoвЬIЦ]atо]Ций козффишиент;
- ТIoBЬI[Iaroщий коэфф}Iц}rенТ lvIoJlо.цoluy сurЦиaдистy.

2'6. IТовьгшlaЕощиr коэффицнснть1 ЕеpsчислeЕHЬIе B щrнкте 2.5. настояш{rГо IТ0JIо}кеI{иJ{,

ycTaнaBJI}lBa}oTся I( окJIaДy (.ЦоrпкностноIvIy oкJIаДy), ставке зaрaботной плaтьr.

Bьrплaтьr Eo IIоBЬIttlarощ}lM коэффиЦ}tенТaм нaчисjlЯlоТОя пФ ооrrовноli дCIJlilcrОстpr.

2.7. Paзмeр ТroBьrшaтоIщегo коэффиuиевта orТp€.Це.пяrтся щ/тrBf ylv{нoE{еЕrия рaзil{rpa oкJfa.Цa

(должirостrroГо o}iлa.щa), стaвки зaрaботной шлaтъt paбоTirlfiffi }Ia pаЗB,rеp ТioBЬlfiIaющсго

коэффициеtrгa.
ГIp'*е"е"ptl IIoBьIlшa}'}rrП4х коэффициlнтoв не обpaзуlот новьlй окJraд {долlкностной

oТ{лa.ц)' cтaвкy зaрaбошrой п,IaTьТ pa6oтътикa И }tо учr.Irгыв;aaтОЯ rrри HaчИОлет''{у'

r€o}4гIrнсaциotlньIхp{сT[rlvг}'Лиpyюu${хBыIIJIaT}}rсTal{aBJIиBaеМЬIxBilрoТlsЕ{т}roMoTt{oшIении
к ffI<:laДy {аолскностно]v1у окjlaДу), стaвке зарaботней ЕЛaТЬl.

Bьшлaтьr Пo llogЬtшaк}Щp1fu1юоэффициrнТaм сyerfuiprрyются Пo кa}кДofi,{y из оcнoвaний.

2. 8. Повьliпaюtщ{r коэффициеt{тЬi yстaнaвjТ!{Ba}отся:
- сo дн'1 BЬIt{есrниJl prшrrI{I.{JТ aтTrсTaЦ}lФнной комиссllей о шpI4сBОrI{ии квaлификаЦионной

:-;Т#Ь""''"" Миниотертвом обрaзo'aglfl. и Е{ayЕ-и Роcоийокой Федеpаltии решr}rи,' о

BьIдaче .Цi,IIIJioмa o irajlpiчии уiеной стrпени;
- сo Дн,t BcTyТIЛоЕия B сI.''ry сoоTBrTоTBy}oщeгo нoр}ДaтиBl'Oгo aктa o ПpисБOrЕии поЧетЕогo

зBaния, нaГра)[{дсflI,rя r'oсyДaрt)твеннoй, Bедo&tсTBенной нar'pадой.

Bьrгrдaтa ТIsBЬrшa}oщего коэффТ.il1l,теЕтa зa квaлиф'f..кaщиоr*{3ъз кaТrгорpilс Е зa наJlprliЕls

yтеной сTlIIl}l}t, госyДapсTвеннoй,. BеДoь1сTBrнной нaгрa'цьI шpoизBo.ЦI4Tcя сo дЕlя поJl}чr-itr,rя

oT paбоTникa yчрriкДrl{ия ЗlU{BJIrни;l oб yсTaноBErЕIии еЕ{у сoоТBrтcTByfощегo

IIоBЬIrшaк}щегo коэффициентa И ДoкyмrнTоB, пoдтвrржДaк}щиx ПpисBoениr емy

квaлифнкaционноli кaTrгopрll{, y,rеной сTIIIени, гoсy,ЦapcтBoннoй, BrДoIvlсTBsннФй нaгpaдьr,

с у{rТoМ cpoкoв, yкaЗaI{Еых в aбзaце 1 нaстоящего щrЕ{кТa.
Г{ри ,,iсryru"е,'*" у рaботникa прaвa ъia rrовьiirrarоrцrrйi коэффЕЦlrrliТ эa

.квaлификuц,Ьn"yto кaTrгоpt4К} , :яaJlulчfu1c yrеной сТепlнI4, гoсудapствrннoй, веДомственrrой

}iaгpa.ЦьI B lrepиoд пpебьlвaния rго B rя(rгo.шlo]vl l{.ilи и}lо-&l оТпyскr, B lrrриoд вpеменной

нетрyДoсflособности, a TaIОiКе B tрyГ}rе пrриoды, B течеt{иr кoTорьIx зa нI{ьd соХpaш{сТся

сprдняя зapaботнaя IIJIaTa, BьIIIJIaTa ЕоBьIшa}oщ}Iх кoЭффЕ{ЦI{rнToB oсYtцеcTBJIяеTся ilo

*t(oнЧaЕ}i}l ука.Ja}I}rЬl д*р!1oдoB.
2.9. При црIл}U{T}rи рrшrен}rя об yстaноBлени}l ТIоBьIшIa}опI€го коэффиЦиsнтa зa }raЛиЧI4е

госyДapстBеIIнoй, Bе,цомстtseffi1oй нaгрaдЬI },п{!iтьIBaеTcЯ сJlеДyюrцrr :

: к гoоy.цаpсTBе}tнЬI]ivl нaградaМ oTносЯTся ЗBaРrИя, *pДfrъrra' |фeДaJтI4 и IIоЧlТные зBa.нI4я.

Bt{Jtк}ЧeнttЬlе B гoсудaрсTвt}ннyro нaГpaднyrс сllОTсilly Pоосийской Федepaции, п B

сaoтBетстBии с Укaзом Президентa Pоссийской Фодeрaци}l от a7 cентхбpя 2010 г. J.{b 1099

<<О мерaх пo сoвершrЕОТBoBaниIlf, riaГрaдi{oй сисТrh{ьl Роос*йской Фелеpaци}{)+: к}Iaролньй

yЧI{теJIЬ Pоссийской Фrдерaщишl, <<Зaслyясеltный yrитrлъ Российской Федерaции}i, Дpyгие

oр,Це}Ia, МедaJIи, ЛoЧеТ}lые зBa}tия Зa зaсЛyги в oTрaсЛlr кОбpазовaн}rе};
- к BедoIl4стBеFrнып,! нaгpaДa ОтF{oсяТся F{aгрaДь{, yЧрiх{.Цrнньrе Министеpс:гBolvt обрaзовaния

I{ EIayки Pоосийской Фелеpauиll оT 03 иrоня 20i0 г. Jф 580 rзО ведомсТBеI{I{ых ЕaгpaДaх

ir;kn*ЬстероТBa обрaзоBaн}iя и 11aукi{ PоссиЁтgкоfт Федеpauии}i: п+чrтн*е зBaтrl{r ,<ГIочетrrьй



paботник общего обрaзовaньt Росоийской ФeдеpaЦ'IиI,,> Г{очeтная ГрaМоTa Министеpства
обрaзoвануIя k7 }Iayiи Российокой Фeдepaщиvl, a тaкжr нaгрy.Ilг{ыr 3нaки <<oтдичник
Е{apОдF{oгo прCIсBеTrIенt{д>>, {Пo.iетньlй рaботник обIцего обpaзовaни*i.
2.10. РaзмеpьI IlоBьIшa}ощI,rх коэффищиентoB зa квaлифи}Ёщ}'oнЕylo !(aTrгopи}с'' 3a },{ЕUII{III{е
yненой с.гlilеi{}t, ГОсyдaрс.i.i}енн{rl1, Br/{Оttстъеннt;й шaгpaДЬI llриBеl{е1rьl в Пpилохсенпи jф 2
Id }IaсToяrrtемy ПолоxteниIo. Paзмеpьl IIoBЬIшlaIОrr{его коэффициeнTa зa спешифику paботьt в
oтДельнo}i yчpеx(дении (отделениi{, гpyrillо) пpиведеньi в Приложе}iии Ns З к i{aотoяillrji{y
Ifолoяtениrо.
2.11. Персoна"пьньIй {roBЬlшia}oщий коэфф!tцllен,г к oкJla.цy УсTaНaЪЛмBaетсЯ paботникy с
}ЕreTol!{ ур0B-}1Я его профеОсиоЕаnЬ}1*й п*дгот*вкa, g.It*ili}tОсT}1 иJtll BaiЮ{ости вьшrолtrяgтиой
им paботьt, сTeIlени сatfостoяТеJlЬtiocTи и оTBФтстBеЕ{нocТи при BьIПoJlriен}lи ПoсTaBле}r}Iых
ЗaДaч и ДР}tгих фaкторов.

Реrпение об yстaновJТе}II{и персоFIаJIЬнOГо IIоBЬIпIaющего коэффшиrЕTa к oI{JIaдy ,t егo
pазмrрr EриIt}tМasTся руItoBФДIltтrДеh,t yЧрс]IQ]€}rия ПrрсorraльЕo B oTllошiltliiи i(Фнкprт.flогc

рaботникa с yTетоInт обеспечения yкaзаЕ{ЕьD( BьТП,ТтaT финaнсовьттяи сwДсTBafurу|
(Пpило;кение JriЪ 7).

Paзмеp персoЁIaJIЬI{oГо IIoBЬIшaЮщrго коэффициентa сосТaBJIяеT дo О,3 окЛaдa
(,Цошrсноотнoгo окJIaДa), стaзки зapaбoтнaft плaТьr рaботника'

Персонaльньй повьтштarощий коэффициr-T уОTa:нaBJI'{Bаrтся Цa oТТрrдrленньй !тqpт{oд
( квapтaл. пoJlyГo.цие, го.Ц).
2.12. BыпrlaTЬI коA4IlенсaЦ}tснliОГo хaракTерa уОTаЁаBдIiBаIсTс'я B сООTBgTcтBl4!{ с i]ереЧIrем
B|4ДoB ltoМПенсaцио}tltЬlx BЬtпЛaТ B rvlyниrrи{raЛьнЬlх YЧpr}кДеt{l4ях n4yl{иЦиrraльнoгo
обрaзовaния гoрoДcкОго окр}тa кГоpод Комсомольск*нa'Aмуpе|>' yтBер?кдеЕньIR,I
IТосTaнОBJIеIIиеL{ aДминистрацt-{и Гoродa Комсомодьскa.нa-Aмyре oT О6,a2,2Оa9 г. Лb 12-rrа
(Об yTвсpiкдrir}iРr fiеpеЧiul вlrДoB t(ОndliritсaцliоFti.tЬtХ aЬffijiаT fi n4y}i!:rцiiлitJtЬ-ttьtХ
yчpехtдеЕиях efyЕ!flIиrrа-ЦЬЕoГo oбpaзoвar*lя гoрод€коГ0 окpyгa т'<Гopод Коrurсомольск-нa-
Aмyре>i и paЗъяснеЕi,тя О iТopядке их устaноBi:rОtlИЯ.
2.|З' BъmлaTЬI сTим)/лирy}ощсгo ХaрaкТерa усTa':e'r.rtиBalотся B сoоТBrтстBии с ПеречтIетlf
BидoB сTиМyJ1ируroщих вЬIПjlaТ в l\4униципiulЬ}tЬlХ yчpе)кДени,iх МуltициПaЛь}toГo
обpaзовaния горo.цскoго окpyгa r.<Гсpод Комсомолrьок-нa-An.rypе>, yТBерХ{Де}*rЬIIvI
IIoсTaнoBJlенрlем aдn.rи}rисTрaцI4}I гoрoдa Комсoмольскa-нa-Aмypr oT *9'{JLz{}О9 г. J'{b l3-пa
<<Об утвepy\Денi{i{ riеpеЧI{ll BI{Дов сTиъry,'лI4pуЕоЕi'{Х BьIIIлaT B мyЕ{иЦI{IIaльE{ЬIХ учреяiДrния.-{
fi{yниЦиПaЛЬrtoгo обpaзовaния гopоДскoГo окpyгa <<Город КомсомолЬск-*ra-Aмyрr}) ?|
рaзъяcl{ен}fя o floряДкr ycтaнoвjlrFIl4Я вьII]J-Iaт cT}rn,{yЛирyющего xapaкТ.rрa B
l{}нициflanьньIх yЧpехиениllх м\,ъиТ{p{ТIaJТьнoГo о6рaзовaнИЯ Гopoпcкoгo oкр}Тa t:Город
Коi'дсомольск-нa.AмJрr)} и рaЗЬЯсiir}rитя О ilapЯДкr }Iх yсTaliоtsлеЕl{lr.
'2.14. УcпaBия оплaTЬI Трyдa, вклк)Ч&я paЗ},lsр {'1<ЛaДa {ло,.rясностного *клaдa),
пoBЬIпia}ощl{е коэффицие}lТьi к oклaдaщ BьIIIлaTЬI кoМпенсaЦ}Тoii}Ioгo 14 ОT|1|,lIуIII4pуftfщсгCI
хaрaкTеpa, яBJIJIloТcя обязaте-цьнЬIми д.тLs ЕкJI}0ЧrнIrя в тpyловой дoгОBoр.
2. 15' УслоBиJI оIIJIaTьI TрyДa paботникоB yсTaI{aBJIvIBa|o"tс,Я.с yчrToh{ Illнения
fiр(.-дОТaBиTеЛЬнoгО' +pГaнa работников (при t{аJlиЧиi{ TaкоГo оpганa)

гЛABA 3. Особенrroсти оПлaТЬI труДа fiедaГог*lЧескиx paботrrиков ffiОУ

3.|' Нaименования Должriостrй lrсдaгoГ}tчесttиx paбстников диффернциpyloТсЯ в
оoотBr1ЕтBии с Пpикaзом МинздрaBcoцр€tЗBъITI4Я Россййской Федеpaцйрr от 05 tnraя 2ОО& r.
J'iЪ 216н <Об yтверx(Дrнirи профеосионajlьЕiЬи квaлификaционньiх гpyflгI долх*rостей
рaботrrиков обpазовaнrtяri.

з'2. Молодомy сТTециaJТисry рaботникy, prfufеЮщE]!{y BЬtcш,sr '4IтуI срrдF{sr
гlрофессионaлЬнoе обpaзовaниl, Ilo.lТyЧеllнoе ПО очrrой форме a6уrcнътя, TI1:IITIОaTуПJIе:I'IпI4
нa paботу B }'{yнi.IцI{гiaJIь}{*9 обрaзовaтельное уUфехrДrт{иr }ia пе'цaг+ГичrсКylс дОЛх{Е{+стЬ B



ТеЧеЕ1ио Tpех JIOT сo Дня OкоЕчar'иj{ yчrбЕCIГo зaвaДeнъ'-s BIIеpBьIе, B TеЧе*{}'е Tрrх л9T со Дн5l
окoнЧaни'l унебного заBsДr}IиJI дoIIoJIниTrJIь}lo к flереЧисJlrнньll4 B tlyЕктr 2'5 *тaстoяrцrгo
Полоrкения IToBьIЦIaЮщиьt коэффициsнтaрf yстaI{aBJII{BaaTcЯ гrовьпшaкlщий коэффициент
м0л0дoМy сЕrцI4ЕtJТисTy.

?aзмеp flrpсонaльнol.{J iloвЬtшarоrцегО коэффициlнТa idОЛo.ЦФ}ly сi]rцr]raJrъiс'ry cО(jTaBЛяеТ
0,35 стaвюа зapaбaтнoй плaтьr рaботникa.

Повьriпaiощий коэфф;lциент &ioлo.цoМy сIiеЦиaJii.rстy нaЧиcЛяется с }.Чsтоt{ обеспgчения
yкaзarrньш BЬIплaТ финaнсoвьtМи среДсTBaМи нс бопео трrх, JIrт с0.Ц}iя трyДoyстройствa.
3.3. Опдaта тРудa ПrДaгОгических рaбoтников yчpfigсДr}rl4я, oсyrцес'гB,иl}oщих
пе'цaгoГичеcКflо ДrяTrJIЬIrосТЬ, rrроизBод}iТся у'г;хОДЯ из yrебн*й rraгрyзкr.l,

Нормa ЧaсoB IIе.цaгoгичеокой paботьr за сТaBIry зaрaботной платьI, явдяrощейся
I{opn4иpyrп{оlt чaстьrо ЕеДaгoгической pаботьt (дaлее _ уlе6нaя нaгpyзкa), уОTa:яaBIII4BarТся
yIIoJIIro]vIoЧенньIIи ПравительcTBоЬ{ Pоссийской Федeрaции федерaльньlм Оргaнoв,{
}IсIIо jl}tиТельно*f Bл aoти.

Учебнaя нaгрYзкa ТTr.цaгогp{ЧrsкиХ рaботников BклIоЧа-€T lтрr}roдaBaтeльскYЮ
(yтебн3то) paботу, a TaкЖс дpyгу}o пpепо.цa*aТеJiьсIq,'iо paбстy, Ьp-лy*",o'рrн}r}.Ео
.цоJDIGIOсTныI{и обязaннoстями И рехси}4ol1{ paбо.rего Bpемени, yTверх{ДеrrнЬ&{ B
усTaIrоBлrI]}IoIvI пopя.цкr.
3.4. ПедaгогpтЧrcкиr рaботники .цоJТ}I{I{ьI бьlть постaвлrЕьI B иЗвесTЕ*сть об yь{еньшreT{'{и
yтебной ЕагрyЗки (ко.lштuествa часоB IIрепo.цaBaТедьcкой рaботьri B теЧrние yчебного года
и о необхo,циl'lосТl,I BЬIIIОJI}Iе}II-{я дpугой ЦедaгсгLlческоpf работьl }lе Е0З.цнеr чем За дBа
мrrяцa.
3.5. ГIочaсоBaя ОIтJТaтa трyДa ЕrдaГoгI{Чrскшх рaботниI{oB IТриh{efiяrTсЯ'при CIплaTе 3a rlaeъI
пеДaгoгиЧrской рaботьt, BЬlIIОJI}lен}lЬIе B IIОряДке Зal{€щrни;l oTсyтсTB-yI{]rцю( пo болезни
rrЛи дрyгi{ivr прirЧ}*rafi{, fiрoд0jDttaBЕiеГi]сЯ }tс ЁБЬtitiе ДBYх elrcяцrБ.

Pазмep OIIJIaTьI зa oДI4H Чaс yкaЗaннoй педaгогйеокой рaботьl oЦЕrДе.JIяrTся щrTеlt
.цrjisния рaзt{ерa бaзового oклaдa iтo сooтBетстByiощей ГiКГ I7a сpе.цнr*{rсяЧнОg
коJIIIчесTЕо paботих чaсоB, yeтaноBJТеннoе пo зaЕI{мaеМой долн<llости'

СpеднемесЯчноg кoл}tчесТaо рaбоtlrх Чaсoв ОIrреДеJUlется гtутём у{vt}tОжr}tltfl }roрerЬl
чaсоB IIедaгогитеской paботьr зa *TаBI$/- зaрaботtlой пдaтьr B FIедеjiь1' yстarrоBJlrrrтrой ддя
соoTBеTсTByIощеГo педaгОГ&, Еa коJII,Iчество paбочиx дней B го.Цy пo шlТI/iдl{евной paбaхе{l
}irДrj]r и ДеЛеЕТаJl IIоJ{yЧеI{EIого prзyдЬтaTaНa 5 (коли.тество рaбо.lиx Дней * недел*), e зaТrь{
нa l2 (коlrичесTвo МесяцеB B ГoДу).

глABA 4. orrлaтa Tр.vДs рукoвo,Ц!!Тed'Iя' eгo зaместитe,reй

4.1. Зapa6Отнaя плaTa рyкoBcдиTеJrя bryниЦипаJlЬяoгs обрaзовaтслЬногo учw'кДrНk!я) ara
3aм9стиTrпя. cОcТol-lT иЗ .цол)кнОcTI Огo oI$IaДa. пoBьIшalощиx коэффшдиеЕт.оB,
кol!{пенсaц[Iot{ЕЬIх и сTимyJIиpyЮщI{x BЬIплaт.
4'2. ]Paзмеpьr 

.цoJI}кЕ{осTI{oГo oкJla.цa I{ IIоBЬIшa}ош${х козффиuиенToB pyкoBoДиTеJIIо
&r},Еrици[aД}floгО обpaзсвaтеJrЬнОгО уЧpфI{дerrlrя усTalraвjiи BalОТQЯ тл*,**iа гор*Да
Комсомольска-нa-Aмyщ.

Рaзмep доJDIGIоoTТ{оГо оклa,цa рJrксBоДIrTеjiIо t,lyнIД+rilaJlЬноГо обpaзовaтеJlьноrФ
yЧреж'ДeI{I{,I oПpеДeJUIеTся B зaBI.lои]\{oсTи от объемньн ПoкaзaTrлей, увитьrBalошlиx
мaсцrтaбьl yпрaвлrlrшl, особенносTr4 ДcЯTrЛЬносT.pt и Знaчиf,toсTr4 уЧpежд {|7у|Я".

Отrrесение щrниIFrrrfl-тьнЬrх обpaзовaтельl{ьж yчрrщДений к 1р}тJIтaту{ пo GrТдaтr TpуДa
рукOBоДителей осутцестBJI,Iется Е соoTвrТcтвiъ1?t C Объемньtми по}iaЗ&Tеjтяfutи дrЯTrЛь}iосТI4
Мy}rициIIЕlJIЬI{ьIХ oбрaзовaтеJlЬIlЬIХ уЧрежде}II{й и Г{орялкoм отI{есени'l I.tх к грyшIa}л п0
olrлaTе Щyдa pyкoBOдиТелей, кОтoрьrе ЛpиsrДr}IЬr B ЛpиЛo}кении jЧb 8 к нaстоящr*4у
Прииерно fuf y тToлo}кrниro,
4.3. Paзмеpьt ДoJI}к}loстньIx oкJiaдoB зa]rdесTиTеЛя pyкoBoдиTеjUI уgTaЕaBJIиBi}еТся
р}т{оBr,циTслrм нa 10-З0 пpоЦеiiтоB нpl}ltе рaзь{rрa ,цоjТi{t}loсТiisго ОЮIaдa р}кФBодl{тсjтя.



4,4. КоьлшеtrсаЦ}lоElЕIьIе BЬIIIJ{aTЬI р}т{CIBo,циTrJI}О, rГО замесТиTеJIIо p"!КОв,ОДllТеEя

yсТaI{aBJII4BaIотся с уЧотоI'd yсловий иХ Tрy.цe B сooTBrTстBии с Перuнем BидoB

кoь{пrнсaЦ!тонЕ{ьIх BЬIIIJIaт в IVIflОУ, yтBsp}кдеiit{ЬIlll IТостaI{оBлrI{ие alцп,lиi{Еrстpaциi,т горoдa
Комcомопьскa-нa-Aмypе 0т О6'{}2.2(t09 т. }'is |2-rтa <<Об yтверхсле}II4I4 IrrprЧЕJI Blrдoв

кofolllенсaЦиollЕlьlx BЬilljlaT B мунициIIалЬllЬIx yЧрЁ'{ДеЕ{r4lrх ]i4y}rиЦ}rilaльriФГо обpaзовarrия
ГорoДского oкpyгa кГорол Комсомольск-вa.Aмурll B Пoря'Цкr у' paЗ|v|rpaх,

преДyсtIоTpеЕньiх рaздrJlОeл 6 нaстоящего Полоясrнl.i;i.
Paзмеp кoп,{пенсaциoнЕЬгx вЬштлaT рyковоДиTrJтто yсTaнaBЛиBaеTся рaсЕоряДитrлТ}ныТъ{

aктоМ l JIaBьI гopoДa Комсомоltьскa.нa.Aмypе.
4.5. СтшrуJ]ирyюш$4е BЬrпJraTЬI рyкoBoДиTrJfiо, lго зaь{rОTиTеJI}О уCTar;,aв.Тfulв.a1oTcЯ с yчrTом

условий иХ тpyДa B с0оTBеTсTBии с Гlер.lнем BI{дoЕ сTиI!{yjll{pyющих BЬIгIJIaT,

утBеp)к.ценньIм floстaт{oвJiеi{I4еIrя eдминI{сTpациP! Горc,ца Комсоlvт*JIьcкa-ЕIа*A*}.рс от 09

феврaля 2a09 тoдa J'Jb 13-пa <Об yтверlкленlll4 IIеречн,{ B}IJIоB сти]vIуJI}Iрyющиx BьIIIJIaт B

}v{}T{иrрrПaлЬньп( yчprжде}lиJlx ]l{y}rицI4l1aj]ЬItoг0 обpasовaни't горo'цскoГо oкpyгa кГоpод
Комоомольск-нa_A мyРr>> eт DaЗъясненИЯ a ттapяДкr !ж yсТaновлr lд'{Я>>.

Уоповия yс.TaTIoBJIrI{r,rя оТI4furJ-Jiriрylощi4х BЬIПiiaT p}'коBo.ЦilтеjllО, B ТоM тII{cJIr r'plITrрии rn

покaзaТeлI,I оцеEки рrз.vJIЬTaTI,tBtIoсти и кaчесTBa rгo TрудoBой Деятель}IoсTи, yTBерI{.цa}оТся
I\{}Д{I4циПaJ.IьнЬIhd llpaBoBьrfor aкTоfuI aдЬrиниcтpaции гopодa Комоомольскa-нa-Aмypе.

Cтимyлиpyтoщ,{r BЬIтТлaтЬТ зaЬ{ест'{те.rrто р},кoвoдитrJТя yстaЕaвлиBa}отcfl B сooтветcтBиI4
c paЗ,цеЛotvl 6 нaстоятцего Пpимернoгo поЛОжrниJI.
4.6' Стиьсyлиpy}ощ}Iе BьiIIJIатьI pyкоBОД}ITеJI!о, егс Зaь{есTиTеJiIо ycTaнаsjilIвa}оТся B

ПprДrЛax aссиГнoBaний, вьrделен}rЬш гЛaвнЬrм рacпoряДиТ'gJtlм бюджетньtх срsДсTB rra

ОIlflaТy_ TpуДa рaботникоB riре]йЦеI1'1я, В зaBисt{Ii{осfi{ от эффективнoОТ'l дrятrль}Тoстi,I

учpе)кдения.
4.7. Рaзмоpьt cT}rl{yjr}1pyroщr4х BьrfijiaТ рyкoвoд}lTсЛrо усTaнaBЛprBa}оTся lrриiiaзами
нaчaльникa )шрa.BJIrнId'l обрaзовaния aДtfиI{PrсT.Daщи}r гopодa Комсомодьскa.нa.A'fy'oо,

Рaзмерьi сTI{пt}лI{pyrощ!тх BЬiтrлaт ЗafoiесТ'{тел}о рyitсBo.цитrjiя усTaъ7aв.$I{Ba|отся
пpикaзah'{и пo у{prжДr}rи}о'
4.8' ГIреде-rrьrrьй объем y.rебной FIаГрузII}I, кr,Тoрa4 eto)t(еТ BьlIl{)л}tЯTься B ТoМ >ltе
kгyIffциIrаJТЬном обpaзоBaтеJlьЕ{ом rlprrr{Де'ш{ll рyкоBоДIтгlпеfuI, оцpе,цrляется гJIaBgьI&{

рaспoряДитеЛrм бrо.цхtетньIх сре.ЦcTB, a ДЛя Дpyгих рa6отникоB, Bе.цYIциx еr поil{иL{о

oсновной paботьl (вк'riо.raя зa}dесTpITrIIя pyliоBоД!{тa$я}, - руI{ОBоДиТrJIе}f .
ITргlодaвaтеЛьcкaя рaботa B тo}Д х{е ]vly}lициПaлЬнotd обрaзовaтеJlЬно}d yЧрФкДrниуl ДЛЯ

yкaЗaнЕ{ьIх рaботников coB}.lостителЬстBоI\л яr cч}Iтarтся.
4.9. CоотнoЕIrI{иr срелней зapaботной пдaтьr pyкoBoл!{ТелЯ l{ сprднeiа зapaбaтнoЙ rvвтът
paботникоB lvryilициilaJiьнoгo обрaзовaтеJiь}iФго у-{ре)кдffil,r,i, фоpмиpyеh4ЬIх Зa счеТ Bсrх
llcТочrr}iков финaнсиТ}сBaния' paссч}ITЬIвarЧсfl Зa кaлендapньtй год'

| Пpедельньrй у?оBеЕь соoтl{oшениll сpедr*ей зapaботной плaТьI рyкоBодIrToJIя '1срлнrй

. зaрaботной пдaтьI paботникoв ttyн}'Ц'{IтanьнОГо обpaзовaте.Цьнoго }rt{prхЦения
yОTaЕ{aBлиBaeTся B крaTносТи от 1 дo 8'

глABA 5. llоpялок oсущесTBJIенr4я кoмпrнсaЦиoЕньIх BьIIIJIат.
5.1. Коьпrенcaциоrlньiе вьilIflaтЬI ycтaяaвпиBahfтся рукоBодtiTеjIrпя B ilроцeliTax к окJlaдai{
(лолlкностнЬIм oкJlaДaМ) рботников, lсJIи Еlнor вr yсTaIIoBлено фелеpa.шЬнЬI]l,lи зaконaмI4
lrJrи yкaзafi,lи Пpезидеата Pоосийской Федсpaцfikl, нaсToящr4ivr Полоrrсснltем.
5.2 КомпенсaцI4o}I'{ЬIr BьIIIJIaтьI pa6отн*lкabI, Зa:н'sтЬIх Нa pa6aтaх с Bре.цнъIIlfpI и |'wttlа}
oпaснЫь{и yоЛоЕи,iiуii,i трудa, BьIпЛaчI.iBair}тся с rlsт,оn,{ рrзуJiьтаТов сшецйaпъной оцеlrкr

усяовий тру,цa, котoрaя тrpoвФ,цPrтсs с щеJiьrо yTс}чнrЕ}Lя н,UЕ{чI{JI уaхaвътft TpyЦa,
оTклollЯ ЮщиХсЯ oT }roрМaJlьннХ.
5.3' Конкpетньrй paЗь{rp к01vfпеI{caциoI{F{ЬIx BЬrrТJТaT paбaтwrлкavI, ОtIIта.r& TpУEa кoTорЬТx
IIоBьIшIaеTся B сBязи c нajli.{Ч}Iе}Д в их pаботе Bред}iых и (или) oпaсньlх.ЦjUI здopoBья



услоBий трyдa yстaнagпиBaется pyкg*oдитrJlrМ с yЧеToм мнrния Тlре,ЦcТaвитеJlь}tоГo

оpгaнa рaбoтt{икоB.
5.4. КомпенсaцI4oI{нЬIе BьIТТJIaтЬI, сBяЗaн}lьIr с пpимrнrнplrh,' paйoнtТoгo кOtrффиIII4е}lтa и

ПрoЦеtrTнЬг,( iraдбaвок к ЗaрaбФTtlФtат',ilыt:- ta сTaж рaботьI B idrсTЕ'OсТях, ПpирaBнеЁ{itЬIx к

рaйонaм Кpaйнеrо Сeвеpa,
5.4.|. К зaрaбстной плaте pаботникоB пp}iidrl{Яетоя paйонньiй коэффиrЕlент' 1,5'

5.4.2. К зaрaботшой плaте рaботникоB BьIITJIaq,{Baются тIрCIще1{Tt{ЬIе нaДбавки зa сTaх{

paботъl * *iстo,осT'tх, пpирaB}IеннЬн к paйонaм Крaйнего Сeьеpa, B paзмrpах и Пopя,цке'

yсТal{оBnеI{t{Ьlх ArgpмaTpцнЬIerи прaBo*"Ь aКTaN'у| Российской Федеpauип'Хaбapввсl{ого

кpaя. --- I
5.5. BьтплaтЬI зa рeботy B yсj.IoBТ{ях' fiТклoняюТдl{}iся ОT lIOрI\4аJIЬнЬIх {при сов-мещен:тlт

профессий (долxйоотей1' paботе B н0ч}lое BpеIи'I, зa paбоry B BЬIхoДt{ьIr [I rrrрaoочиr

Пpаздничныr Д'}tи B дpyгих yслоBиЯx, оТкдo}Ut}lЭlц}tХcя. oт ЕoplltaдЬЕьIх} уcтaъlaвI&lьal*ТcЯ B

с0oТBrтсTBI4и с ТpJv.ЦОBьТfo{ зaкoно.ДaтrЛьстBом Россий cкоЙ ФедepaтLъI|4:

5.5.i. Гiри сoBь{Atliеiiiili профессий {долэ*lrrоотей), peсEiиpснitи Зоii оболyхiивarrrая,

1.u*,,"o*""и объемa рaботьr 
- 

",," 
*о''oJlt{еl{ии обязаrrноcтей времeяt{о OТсyTсTBY}оilIsго

paбoтникa бrз освобо)I(Д.rilия от paботьl, oПprДrЛслiнoй трулоBьtIvl догоBсроN{, paботrrику_

тTpоизвoдитсЯ Дs$ IIaTa'
Paзмеp,ЦoТIлaTьI paботникy yсTa}IаBJIиBaaTcя coгJl€lшениеп{ cTopoн TрyдoBого ДoГOBopa

с yЧrТoI\с *oл"p*u,,** и {или) объема ,цoIIoJltIиТепьной paбоч ё IlpGLIеI{Tаx к GкJIaдa}Yt

{должностньrм оклa,пaм) иJ1t4 в aбсолюT}lЬlх рa3l\{rрaх" Общий paзмrр сpедстB'

црrдЕia31laчеЕ{нЬiх ДJiя Ос}ryцестBjIеЕiI{я рaботктткy дОЕJ{aТ зa ООBi{еще}ii{о fiрофесси'1

(лол:кностей) И исnoJlнrние обязaнностей BpемеЕ{нo oТсyтсTByIоIдеГо paботникa 6rз

осBoбortqцrfir.t,1 ОT основной paботьt, flr дoffкен flprBЬшrraTЬ 50 проurнTots дoJliшroсTttoгo

oкJIа.I1a ОТсутсT6ylо,,tего рaботI{икa tвaкaнcиpl), a в oсТaJIьI{ых сдyчa.sх разМrp сpедсTB'

пpsДriaзЕ{arirнньix ДЛя oсyщсстBдеЕI1{я рaботнику доITЛaт, fuiоjкrт соcтaвjiять до 5О

пpоцrttToB paз}Isрa сре.ЦсТB,IIрецнa?нaчеI{gЬIх }Ia BьIiIJIafу егo oI{JIa.Дa.

Bьrпо,,нsйе paбот пр1r {,rlв{vlrшiениr4. пpофеосий (ло.liхtностей) у1 }1сfloдttеtlии

обязaяноотей вpеме'rтяo ОTс./гствyйg.o pаботштr<a Ьез оcвобох{дет{?Тя oт oсЕоBной paботьr

мoхtrT oсУIЦеcтBJU[тЬоя пo одной ДoJDкI{oсти {вaкaнсии).

5,5'2' КalкДьiй чaс рeбоТЬi B i{оЧнОr Bp€iv:я fiЕjIaЧi{Beотся B 1IоЕЬlше1*{ом paЗh,iерr flc

сраBнеl{ию с рaботой B,I{oрI},raJrЬнЬ]х усJIоBиях.
Paзмоp ТIОBьIшirЕ{Еlя оIIJ{aтЬI 'руд* зa рaботy в нoЧFIое Ерoп,{я {c 22.ОО Чaсoв до 06.Оs

'raсов) cоотaBJUIет 35 прuен'ou .,u.* onnuдu {.Цолжностнoгo oклaдa) зa нaс рa6отьl

paботникa.
. Paсчrт Чaстl{ oкJlaдa (.поля<ностнoгs gi{лaдa} зa uaо рaботъr oпрrдеJlяетcя 

|У|f!
дrЛfi*{я оlfila.цa ('цолэкtlостнoГс' оклa.цa) рaботникa вa сpежIеivlrcЯчЕt]r коjI}iчесTBо рabоч}rх

ou*o* u сoaтBеTcTB}Tощrh'{ кaJIендaрт{Ом г0дy, B ЗaBисI4]vIосТpI oT I1рcдoJDк}iTеJ!ЬI{oсти

рaбовrй не,цSJII{, ycтaновленной зaко}IодaTejrЬсTBоI!{ Pоосийской Федepaцяpt ДЛя

. сooTвrTcТByrоЩей кaТrГoриllpaботников.
5.5.3. Рaботникaм, ПpиBЛекaBI1;и.ьrся к рaботе B BЬIxoДЦые и нерaбоЧие ТTpaздi{ичньll ,цни,

оплaтa тр},Дa Зa кaяr'цьil1 .{ac рaботьr B ЕьI}ioДЕьtr И TirрaбlЭ.{liо nрaздн}rчiiьrс tY''7

прCIиsBoдt1Toя B сЛе'цуЮщ€!и пoря'Цке :
. рaбстникae{, полyчa}oщим оKПaд (До,шrrrостной оклaд) - B рaзмrp€ вдwшptlоit ЧacТfl

oкJlaдa 3a Чaс paбoTЬI сBrрх aКЛaДa, icл*l paбoтa B вьtхo.цl{oia wtтlа нepaбoапir пpазднинньй

дrЕь пpoиЗBодi{Jiaсь B lipеделaх oo*"",*oй Еоpn4ьi paбочего Bрrfuirни, и B paзмеpе двойной

чaсTpl ollпадa За чa,о рuбo*, сEcр}r ОкJIaдa, ес;rи paботa ITрOIазAоДилa-сь сЕrрx месячrrой

}ropпdЬt рaбо.iего aprfuIенt4.
По желaнию рaб*'н"кa, работaвlшrгo B BьrХoдF{oiт wttтц нapaбaеиil $Чa3ДII'IJ{iEIьй дrнь,

ri!{y l\,lоx{rТ быть шpедocтaBJIен дрyГoй.цeЕь oТДыxa. B этои сJIyчaе paloTaъъьтхoДтqaftуwrи



нrpaбoЧий прIBДI{ичньIй ДrнЬ оIIJIaЧиB&ется B oдинapнol{ разI\4spе? a день оTДЬIxa ОIIJIaTе нr
IIодJI3}Itptт'

5.6. Рaзмеp кCI&{пеЕсaЦио}r}rьD( BьIIТJI€}Т paботнику yсТaнaBJТиBarTся пpиI{aJом рyкоBCIДитrл,l
с yЧr,гОn'r условий lpу Дa paботникa.

Paзмеpьr 14 уaЛОr,и'я oсyrцесTвЛеllия кot,{пеноaДио}rнЬIx BЬIIIЛaT кoflкреTllзplpУюTся g
тpудoвo},r догОBОpr paботника'
5.7. КомпеrrсeЦио}tЕ{ЬIr RьIIIJТaтЬI с}с}III{есTBJT,I}стсЯ B црrДсjTax asсIrlгнс}BaЕттй, вьlдr;Теннъ!Х
Гjlaвt{Ьll\{ paсrit}ряЦиTr]rri\,l бiодяtе.rньrx сpе.цсlъ нa оtrJlaТy ryу/{a рa6о.iников fuiffОУ.

гJIABA 6. IIоpядок и yсJIoBI{я yсТaнoвЛellия стЦlиyЛирyк}ll{их BьlшлaТ
{в ред. пОcTaноBjIеI{ия адь{инистрeцI{и Гор+Да

Комсомоrrьскa-rra-Aмypе оT 29 .О5 .2U | 4 JчЪ 1 829-пa}

6.1. СтимyлиpyТoщТ.те Bь]ТIJIaтЬТ нaТТpaвJrеньr т7a УОI4IтeяИe fu,юTИгlaЦуrИ paбoпт'*rкoв
yчprж.цrш{й к вьrсокой рез1,д6тa1tаBE{ОgTи 14 rсaчrсTвy тРудa.

6.2. B сooTBgТcTBиI{ е Пеpетнем BI.I,ц0B сTиъ{удЕpy}oщI{х BЬII'{aТ B yЧрrя{Дениях,
yтBspи{Дrнt{ьIful lloсTariоBлrri}iеIvi адfuIиIiиcТpaцl{ii Гор0.ца Комсомольскa-на.Aмуpе aт fi9
февраля 2$О9 r. J*fq 13-шa <зОб iтвеpэlсдr$ита rТерsчт{я BидОЕ От:Iтъ!{уJI|41уIФщиХ BьIIТ;{aт Е
мyниципaль}tьIх yЧрrжДениllх мyi{ицишаЛьнoГo обpaзовaнpIJI гОpo.цcкoго oкрyгe кГоpод
Комcомольск.нa-Aьдyре} }1 разъяснеi]ия о пoряДке rrx yсТaЕ{o*.,1rЕи,li}, B уЧрrжДrrrprи
yсTaнaBлиBaеТся сЛr.цyrощий пеpеtень BиДоB сТи [4yЛиpyrощ!rх BьiЕЛaТ:
* BьIIIпaтЬI зa кaчrстBo BьiIIОлF{я*ъrой рaб*тьi (Гlprтлох{rъТpir J{е 4);
- BЬIIUIaтЬI3a I4IIIТrнсиBltoсTЬ и BЬIс0К{r pсЗYJIЬтaтЬI рeбoты;- BЬr{iЛaТЬt зa профессt4oьiajiЬrtoо n4aсTерсТtso, ю1aссiiоОТЬ ;
- IIpе&{иa-цьнЬIе BЬIЕлaТьI пo иTогaIvf paботьl;
* пpеМиaльI{ЬIr BьI'ТлaTьI Зa BьIIIojIl{r}iие особо Ba,кньIХ i4 сpо-{ЕЬiх paбoт;
- rтaдбaвкa зa сTa}I{ Ееi]рrрьIBlIoй рa6отьr: BЬIс.j]}Тy лет: {{Триложени* зчъ 5);
- вЬllulaТЬt 3a nриA{rненi4g B paботе /lосTи}I{еttиЙ нaукл !r ,rередrrвЬrХ fi4етоДt}B Тpу}Ьa.

Одновpемсш{Ф ri,'oГ}т BЬIПJIaт{иBaтЬся Ёrскoлько щре]ч{иaJIьт]ЬIХ BЬIIIJIаT B IТрОЦеЕЕ{сe{ pr
aбсоrпотно},{ BЬIpffкrнии (по итoГah{ мrсяцa, tсr;apTaЛa. ToДa, Зa особо Bа)Iс{ьIе I4 сpoчнЬIе
paботьr И Др}тI{N{ покaзaтелям) (Пpило:кенио }Г9 6). При BьIIIоJII{еЕII.II{ усiloьътfт
IIrю}4ирОBaния нr B п0Лн0[d объrме' a TaIОке ilр}r нaJII4Ч74Д Дr4сBJ4Т|Jrl{нapнoГo BзЬlскания"
ЗaBrдуюrцprй Детокlтм сaДor*{ IIрЕJF{IlioтaiT рriffrЁrlr* сб 5iменьlшеЕirli рaзь,{Орa прэii{иi{ ЕfiipI ge
невЬIIIJIaTе.

6.З, Стимyлирyiощиl BЬiIIлaTЬi уQTaгrar;ЛkIBaIoTсЯ paботникy yЧpежДriiplя с yЧеТol{
paзрa0oTal{I{Ьж B yЧpе)кдrr-tиI4 кPитериеB, гIo3BoлЯlоЦIдх oЦеt{иTЬ кaaIесTBo тРyдовой
.цеяТ€льнс'От}l кa,к.цt]го рaботникa (далeе - кpитеpии).

: КритерI{,I ДojL}It'EIЬI отBечaть i/сTs.вньI}4 Зajiaчa}d '{ ФсI{ОBнь1ъ{ пОкaЗаTсj]srvf ОцеrrКи
эффективнoсTI{ .цrяТеЛьнoсти r{рex{ДrЕ{I,iJl,
6.4^ Услaв.иll !r пoрядGк }raЧисдgния сТиIt4yJl!4pyющr4x BЬIIIJIaТ, B ТoI\{ Чlt{:Лs криTrрflи'

yтвеpiкдaюТся лoкaльныa{и нopмaTиBньII{и aктаl{и с yЧrTом e4нения Пprд6тaBитeЛьнoгo
оргaЕia рaботттиков.
6.5. PезульTaTиЕI{осTЬ и кaчrсTBо TРудовой ДеяTеJIьI{ости рaботrикa' оЦеЕ}IBЕIIоTсЯ исxoдя

ttЗ кЁчrОTBеttt{ьiХ |4 кОЛичrсTвlttньtх кpиТrрliits кgвкДоli конкротной ОT,ri*I!ЛЙp!lощей
BьIIIJIaтьI. пplr дoстI{ж(rнprи кoтopь'Х прo}I3BoДЯTcя ОтуIl.dуJll4pУtощрrr BЬПIJIaты.

б.6. ЕжемrсЯaП{aя надбaвкa зa Еpoдоjni{}Iтrj]Ьность непрфвной paботьl B yчpФк.цr}ilа;Iх
сисTg&{ьI обрaзованиlя ЕЬIцjla-rllrвaется рaботн}rкy yчреx{ДениЯ B Еoрядке, ПриЕrДет{Еro},{ B
rrрилo}!(rнии Jф 5 к !{aijToЯщrЬty fit}ЛоЖс}iиtо.

6'7. Премlтальньrr BЬrгТJlaTьI гТО '{TОГa]и рaбaть.., a TаIсJIIе гТрr]lfpтаJТьT{ЬIg *ьIIТJIаты Зa
BЬIIIoJЕirние особо Ba}!ff{ьIХ paбот BЬIIIJIaЧиBa}оTся B рaзп{еpе не более o,ц}roгo aКJlaДa
(.цолх<ностнoГо окJIa.цa).



6.8. Paзмеp сTиIv{yJIРIpyющи). BЬIIIЛaT МФItеT уcT&НaBI;r4BaTьОЯ кaк Е aбсолrотноп{ pазItfеpr,
тaк и B Ilpoцrнт}ioIvl оTнош]ени!l к Фкjlадy {должностi{оl,ly oкJlaДy), сTaBке зарaботной
IIJiaTьI.

Стимyлиpy}ощие вьItIлaтЬI.
{до;uкriост.}rot{y oкЛal{y), сl.aBКе
отpaботaн}ro},lу Bpr]vrrни,
6.9. Для сЦrнки psЗyЛЬтaтОB деятAльнoсТ}{ paботникa riре)iщeEiия 

-|4 yсTaноBлеriия
рaботнику рaзЕ{rрa сTT'{&ty]Tl.{рyiсlщIт,ч ЕЬIТIJIaT сoЗДarTся Комиссия.

Состaв Комиссии И eе ПоJlноh{oЧиЯ yт'Brрж.цirКi1.ся ГrрикaзoIvr pукoвt}Ди.rеJrЯ
yчрrЯ(Де}rl4,l с увеt'ом M}tения ПpеДcTаBиTеJIЬlloго oргalra pa6oтяtтl<oв. Состaв Кoмцccgут нe
I}4oхtrт бьrть менеl IIЯTII ЧеJIoBrк.

Комиссrдя яBJl'lgтся коjтjirгиaльнЬIn,! оргaноhr, лсйствyюri*тм rrа oсi{оBaнии ,кГ{Олo}К6:г|vIя Ф
Комиссии Пo рaсeп4oTprниIо и РasпrюделоllиК} стиfu|уЛирyЮщиx BЬlПЛaТ paботникaм МДОУ>'
яBля}ощиn,{ся ЛoкaлЬilьIl{ нОрь{aТиBнЬra{ aкто}"i yчpе}кДff{и,l, с учеТО*,{ idi{il{и,l
тТpo.цстaBитrJlьI{oгo oргaнa рaботнlгкоB yЧреХ{д€ттCтя' Котvrттсc|4Я тIwДЛaгaет нa paaaМОTwIп|4e
pyкоBсдl{тrля yЧpея(.цr}Jия спиcoк paботников' яBJIяIоIциxся ПолyЧaТеJIяh4Ir
стиl,lyлиpyrощих BЬIплaт зa отчетньrй пеpиоД, И paЗмrrp }кaзarrнЬж BЬIIIJIaт' Гlpе,Цлохсение
Котviиссии yтBeр.Jкдaетgя oткрьiть&i голосoвal{i{rт!{ пpи yслоBl,fl,i прiiсyтсTвия нr Е{r;lrе
IIол0BиIIьI члrI!оB сосTaBa Комиссиi* ц оф+рмrяется пЕlsTс}Iсoлoь{ * Hal|IeE,e7{ИE
cT}'IиyЛирyюш$,ж BьIIUТi!'T. Ha oсЕ{оBaI{I4IТ прtrт0}t0ла Коьrиссии .увДarTОЯ IIBикaз
рyкoBoДI4Теля yчpе}!iДения об yстaIIоBJIrнии paботникaм сTим-YJIиp}TощI4х Bьltl.шaт.

6.l0. Стимyлиpующие BЬIIIJIaTЬI осущестBJU{IоTся B lrpе,Целax ф'дa ОIIJIaTьI ,{pуДa

учрi}IiдrrrЕr,{'

глABA 7. У елgъ*Iя BЬrПЛaTЬI МaTrpпa&ьной Пo]rtоП{и

7.I. Из фондa oТТJТ&тЬI трyДa к е}кrгoднo},{y olтдaЧI.BaеnсoЬ{y oTllyскy рaботникy по
егo ПисЬп4еt{нolt/ty зaяBilе}lиfо, 'lОДaнfloЬ,iy нe п{f,3дНrr З1 iiiaкalpя Iекyщrr,о ТОДa'
BЬIплaЧиBagTсЯ t!'аTеpъ|aЛьнaя ЕоndОIцЬ B ра:}мepe oдногo окЛaдy {.Цоллсrrостного ок:raла)
paботникa.

Bьrплaтa мaтеpиaльной ТIoillolДи oсyIщесTBJrяется tTo oсновной профессии
(лолжносrи).

Pаз}lrр }laТеpиадьlrоli ПоivlolЦи оПрrДeJrjleTоЯ B gооTBеTсTBIIИ О panъ'ерo},{ оIdjlaдa
i..цолxtностtroгo oк}Iaдa} paботника нa дaTy изДaния прика3a сr BьIIIJIaTе материaльной
r'сR{sш+{.

7.2. Paботникy, отpaботaвшеl,ly B fuiДoУ полньrй кaлендapньй ГоД '1 }lе
jpeaл}lЗoвавErrму сBoе IIрaBо Ira ПoJr}.чsltие n,raTsplаaлЬноli поrиощи, ОI|a rlъ:г:,ЛaчvвlaaTcя B
кoнrю тrкytцегo гОДa'
] Рaбожlикy, чисJUIщеЬIуся B IIITaTе E{a кoЕsц Гoдa и прорaботaвшrь'iy B
It,fyI{ициIIaJiЬrr0п{ обрaзовaтельЕoМ yЧрrжДrнии не меl{ее Трrх I''{есяЦеB, }.IaТеpи:tJlЬЕaЯ
пoп4orцЬ BьII].JlaчиЕaеТсЯ B коIrце текTfiIrгo roцa IIротlopщrональнo фaктияrсюа
отpaботaннCILгy Ерrмени'

7'З' При зaмещrЕии Baкaнтнoй ДoJDIttIосTI,l B TеЧенРlе шIеcти tz бoltее месяцеB
BЬtЕлaTа мaтеpиальной пoмoщр1 IIpGptЗBсДиТсЯ 14з расЧrТa ОкJlE}дa {дол;кностного
окладa) По зaмеrцaемой долrкности.

?.4. При рольЕ{lниIt, Зa l{склE*Чrl{Е{еn,f с'r5r.ТaеB уr,ОIIънIн|ая 3a B?ff1{lrlз1ьтe Дa{хстътlя
{пyнктьl 5-11 сTaTьи 8l Tрyлового коДсксa Российской Федеpащии) paботникy
.BЬIIrлaч}tBaеТся мaTсри&ГrЬflaЯ lro,&loщь ripоГropцllo}tаJlЬ}tо отpaботarrно*rу Bpеl4е}rи.

При yвольнеЕI,fI{ зa Bи}IoB}Iыg дейотвия {пyнктьl 5.i 1 стaтьи 8l TрyдoвoГо кодrксa
Росош1ской Федерaции} тяaтapътaslьЕ{aя iто&loщь рaботникy Ё{е BьiIТлaЧI{Baется.

ycтaнaBЛI.lBflrn,{ьIе B llpoцеI{Тl{oil{ Оfl{oшIrнp'и к ОкJIa.Цy
зapaботноit tul&тьt, BЬiIliaЧиBa}оTся llp{Эшoрц'roЕ{ajlЬ}rо



Пpи рольЕ{ениpт paботяикa' ПоЛJrtIиBIIIrго B тrчение Гoдa мaтеp}IglJlьIiу}o пo]vrsщЬ B
соoTBеTсTBии c дaI{ныn,I рaздеJIolt,I B IIоJIl{оlr{ paзмсрe, rrrреpaсЧеT }I уД6p}кaн}rе мaтеpиaльной
пoь{опs{ }l€ пpoиЗBодитsя'

7,5. Paботяикa]v{' }ТaxoДfiцI.tt{ся в oTIIускaх без сохрaнения зapaботgой 'IJТaтЬI
пpоДоjI}ttI4Tr.IrЬ}Ioс,гЬ1о более оJdЁiоГо *lесЯЦa }t Ч€}сТи!t}tо olij]auшtвaеь{Ьж aТТiуrхeх {о.гrrуск rrо
yxодy зa рбенкoм) мaтеpvIaJ|ЪНaя пoмoщЬ rlЬзТlЛtrпу'rlarТcя Зa фaктинески отpaботаr*rос
Bpе]v{я B текуIцеLi Гoдy, нr BкJIк}чaЯ пеpиoдЬI i{aхоiкдri{}iя B у:кaзaнных oTilyскllх.

7'6. Ha BьiпJТaту мaтериа"тьrrой поМoIЦи B фонде оIТJТaТы ТруДa It4ДОУ Е{a
сooT,BеTсТвуlоций ,финалrсовьlй гоД t]реllyс}daTpиBa}оTсЯ сprllстBa {Io Bсrм дoJl:кAiосTяn,{'
гtреДyсl4оTре-}1!tЬt&l IIlTа'Tt{Ьll,l раffIlисaЕrаrh,r; B paзмrре о,цнoгo сI{;ида dдолll*lостrrого
оклaдa) рaбoтникa.

гJIABA 8. Зaкiriочt{тr.пьнЬtе пoлoжaЕия
8'1. Haстоящим цриTvfrрHьТIv{ гrОл*iкrнрrеЬf ОцрffделяiТЕ-q IТ*FЧеF{ь
ofl{oсиAdьtх к oсI{oBI{oМy псpсol{aлy {пероналy, нrПосpе,цcТBе}ш{o
мyl{РIlsfi{aльньпl уэщт) (дaлее _ Пертень oс}IоBI{oГо пероналa).

Пертень oсI{oB}Ioгo flоpсoн;шa прIIBеден B lТpилoх(етilти Ns 9
гТoЛo)кrнию.

доJDr{}{Остrй {rгрофосийl
rraсТ8ylolцre4y B oкaзании

к I{aсTояIцrмy Пpимepнощv


