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Ilgлоfltенrдe об cргaнязeцlllr sxрcны ТрyДа * fuIfiОУ дет*кg*' t,gд
общерaзBI{EaI{}щеГо BI{Дa .N!t 94

l' Общие полo}firЁIIIя
Г{олох<ение о6 оргaнизацl{и cхpaньr тpудa в МДОУ Детский сaд о6щеразBI{BaIо1Ц€ГО

видa }Ф 94 усTeIIaBiтl.|Baf,т ;TpaBoBЬIg sс}fОBьr рrгyJтr.rрoBa}I}iя стF{oliiо}ipltт в *6лaст"а ОХрa}Тьr

Трyдa меlltдy рaботодaтеJIе}r и р*ботником i{ нaIIpaBJIrно Еa coэДa*lI4r уоловий ТрyДa,

сооTBеТстBуioщprх требов.aнияpi QоХра*{е}rL45 1|{14311И и 3дoрoBЬя рaботников B IIроцеGсе

тpyJtовой llrяTвJТьl]ttgгl4.
Flaс.'*"щее ГlодохсеЕиr рaзрабс-rarrо B -сОцTтrrТ1;т*74't о ФедералькЬtfol закt,к'м AФ ст
g9.О5.2t}О5 ]чb 45.Фз, Тpуловьlм Кодексоьс PФ от 2|'|2.28О|т.

2. oснoвныr.rrаIlр&B.}t€t*l{я.госу.Ц8рсТBеlrrrой fioлtlТики в обл-*сти охpalrы трyДa
2.|' Оснoвныt'u tiаiЕptIвJEеI,Irя'vЕ'э zосуlаpсmвенноil ftrjl*mы'<a в о6nасmн aхpаНЬt

t|tpуdа frвJutIot|tся
обесгт9чsн.ис itрliQрL{Tе-гa a,ОхраltЁ-Еiия ){ttiЗг{и. и tДopo'qЬ..{ pаботников;

Ilриr{,ril{е И -prallИЗaция федеpaJlЬllЬж зaкоIJoB и иElьIх Еорe{aТивЕых Еi,aЕоBЬIх 'aIrт,оB

Рсссийсксй Федерции, зaкоl{оB и и}lЬж нОрetaтIаB}IьIх прaBФBьIx а-I{тсB субъекгов
Российской Фе.Цеparщи об охpaне Tрyдa, a тaкже фелера-тьнЬгх. IIеJIеBьI}L oTpа€леBьIх

цеIIеRьIх и Теpp!{тоpиaqьньIх цеJIеBьIх пpoгрaм}4 yJIyЧшеI{ияуcлoътаЙ 14 oхрa!{ьI TpУДa;

гoс./ДapОЕsнЕОrуПрaBл€I{l{еохран+йтpЗДa..

госуДapственньlй }ra.цзоp И кО}tTpОi-iЬ зa соблlоДeнИ€ivi тpебовaний охрaньt Tр yДa;

.cс,цgйстBиr 'сбщiсTвrii}iоlfy ]iсiiтрслiо за ссrб,зrсден:асм iiрaв I,i .зaкsнкых i{iiT€рrс*B

рaботников * обдaсти sХрa.ньl тTуДa;

рaссJIrДоBaниеI{есЧaсT}tЬг]( с,JryчaеB Еa пpоизBoдстsе и пpофессllо}IaдЬнЬlx зa6aяевaяъ{l;

зaщI{тa зaко}ТFIAIх I.4I{те€есоB paботнl*соB, яФgтрaдaвrrlr+Х oт Я*ст1aQTr'Ьж. сJIr{aеB I{e
1IроEt3BsДсTBr }I вpофессион-aJIьI{ьIх зaбoлевaнwft, a тaкх{l Члеt{оB их сеьтей- Еa ocноBr
обязaтсльного соЦ!илЬЕого сTрaJ(oBаIrlIя рaботников oт нlсчaстrIьIx сщцIarB Нa
ЕpoРrзBCIДсТBr и r*pофrосиoffаJrьf{ьIх зaболrвaннй;

ygЕrЕоBJТеlfllr кob{Ilенsаrдprй зa Tя]кrщ.Е{1 рaбоry rа ра6оту с BрrДт{ьtп,{!r иJI}I t}пaсньlil{}т
yсJIоBияe{Ir TрyДа, rrеyсTраш{fulЬIми При соЕреh/rенЕOt{ Tе)GII1IческоN4 yрoBЦе I1рOI{ЗBОДсТBа
и opгarrизaции трyдa,

уЧaсТplе госудэЕсТs+ в финaн*;{роBaнgи ь'еpоIlpиllтpsЙ я+ Фхp'gе Тpу E*,

ПoДГоТФBкa }{ I]oвЬIfltет.lие кBaJТ,lфиkarrии сrTrциа".lисТoB по ОХpане ТрyДa;



yсTaнoBJlе}i}rе ilOрЯДкa обеспечения paботников cprДсTнaм,l4 индивидуaльяоЁ 11
кOпJIекТиBной зarцитьi, а тaкxtе сaш,rlTaрЕo.бьrтовьlми ЕОil{сrrlrЁияt,ilРI vI Yст'ooйсТBaми,
лсчсбно-пpофилaктичrсiсttplld средсТЕaд{и 3а. счеT c.р€дс.тB рaботодателей.

2J, Рe-aлшаrЦ'1я oсFlt}'tst{ЬtХ flaпрaвJirннй гaсудapcrв**tнгзй '7ФJ1!4TИKI,. в oблaстpt o.xранЬr
ТРyдa обеcпечивaeTся' согдaсоBaЕнЬllvlll дейeтвиями оргat*oв гCIсудaрсТBeнноii B;lacТ|4
Российской Федерацииr opгaноB гoсyДaрсTвенной BдaсTи сyбъектов Pоссийской
Федеpaцlтlа ъ оргaЕ{оB }'яесTF{oго ca,ЧoyгrрaвJlОF{ия, paботолaтеяеfi' объеднненrgГE
рaбстодaтелеii, * Taкже профессионaлЬньIх сo}озoв, piх объеджътe*тъlfт }i }tнЬlх
yIIОJIl{о1\{sЧен}lЬIx рaботяикaм}I i}реДОТaBl4тrJ{Ь}lЬiХ oргalrоB rrо вОIIpос ?}';-' ОхparlЪ| s-pуДa.

3.ОCЕOBT{ьIЕ IТРA BA и. oЕяз AЕкoсти PA БoTtТItI{A

PаGotуанuк aяЕееm *pаво нti:
3aкffaчrirие, и3}llнеЕ1иr и рaсTОp?ЁеЕ}Ir TрyДОBОГО ДoГоB0pa B ЕopЯ'цbсе v|Е|&!ОГIОFiTIЯ/-,
кoтОрьIе у.cTaflОB.irrнЬl }IaсTОящиvr КоДекQoм' и}tЬII!{и федеpaльнЬIМи ЗaКОHa}vfи,

црrДостаЕJТri{и'i еlry paботьi, обyсловлеrrной трy.цоBьiм д0г0ЕФроe{;

рaбо.rее {ъ4gсТ(}, сcoТBеTсTBуloщgе усJIо'BияN{, IIpедyс!,{ФТpс,LrнЬII\4 Г{}судaрgTBеFlltьt*ll,l
стaЕДaрTalv'и органиЗaциrд и безогraснoсТ!{ тРyда ко;IJIект}IBI{ь;Aс Дёг0BoроЬ{;

cBоеBрr},rrнЕ{ylо и B ТТoJТ}Iоъ{ объемa в;ыflJlыry зapaботноfl *Jтaть', B cooTвracTg:;lИ Оa сsaе?,'
квaпификaIщей, слохсвoсть}l} TpyДa' кoJIиЧe*TBо}с и кaЧесTBоIrл BьIII0лненной рaб*тьI;

oтДьгJi, обеспечивaеьльIй yсТaiiоBлеIii{rь4 l{oрfu'aльAой пpодолэкЕiТ'ель!ioст!i рaботего
BprМff{и, сокрaПiен}iого paбоaего Bре}nеi{ir,цJiя OТд*JlьiiьlХ прoфEссуlЙpl кaтегорий
paбtrтникоB, Пp €,ЦосTaBЛеHиеги е}l(енеДеЛЬHЬlх BЬlхoД"",*, nерacl'Чих ПрanДниЧHЬlx дней,
oПЛaЧIlBar]vlЬIх eя{rгод}iьIх ОTПУскоB,

цoJIщ{tо досToBеpнуtо инфоpьlaц}Ito об условияхтpуДaЯТpебoъemъIЯХ *,...рa}rы ,|pуДaъ1a
paбонем Ntесте,

зarщrтy сBо'{х трyдоBЬIх прaB, cвобо,ц }l ЗaкОЕ{i{Ьгх 'Iт',тrprсoв Bсrь{Еi нс ЗaТТprЦеЕlEIьIivfil
Зaкoном способaми:

pa3решенp1е и}rд}rBиДуаЛь}lыХ и кoJ]J{lкТиBньlх TpyДс}BьrХ сПороBr BкJIrочaя пpaво Еa
зaбaстовкy, B IIоl]я.Цке' yстaнoЕлешrо}i насToящиpi Кодексом, 77-!1Ь7tvt'7федераrrьньilяli
зaкс}Еа}4I{'

Psбg'l'нgк обязаrc:
'цоброcoBесTно испоJIllяTь сBoи Tрудовьrе обязaтrЕIОстI{, BoЗJtоxtrннЬIе }ta нrгo TрyдОBьIм
ДoгCIBopоМ;

с0ОлюДaтЬ iтpaB.*iГIa B}iyтрfli{}rегс ТрyдfiBoгo paсffОpядкa ОрГaFiF!ЗaЦI4?I;

соблrодaть ТрyдоBy:о,ЦисциiтIиliу;

BьIП0л}IяTь уtТaIrОB.IIеl{I{ьIe нсрмь1 Tрyдa;

соблrодaть требовaния Пo оxрaнr Tрyдa и обесгrечеrrrдю безопaсности тpуДa;

0ерeнсно oТнoсиTься к }Iь{yщrсTBу paботoдатеJТ'{ }r др}.тиХ рaботr*rков;



4' 0сI{ОBЕЬrт.. IIPABA и oБfiЗAl{нОсТи PAБОТGДAТЕJtfl
Pабоmоdаmr].b il*Irеm npавО:
Заiсj]IФЧa'Ть' изiylеi{яTЬ }{ paсT0рГaТъ Труд'эBЬIe.ЦогоBоpЬI с paботникa}fli B IIорЯдке ir Еa

услс}BI{,Iх, кoтoрьIе yстa}Iс}BДeI{ьI l{fiсТОящим Кодекссl]l{, иньI1\,lЕ фсдеpaльньrl*тв
закo:{alt,llil;

BесT}I коллектиBIIьIе пrрегоBоpы и 3aклЮЧaTЬ кoJI]Iект},rBgьIr дoговoрьI;
Т]соIцряTЬ paботникоB Зa ДoбрsоовеcТньtй эффсrrгивньIй т.эул,

тpебо*aть оТ рaботников piсliОл}'ениll ?Iъ1vI TрyдОBЬDr oбязa*хаоcтеъ'З 14 берехсного
sтнoшеЕия I( }r&,ryщеотву рaботодaТrJшI и ДрyГиx paботников, соблrодеriия nрagl4л
Briутрrlii{сгo щудОBoгo рaстiOрядкa оIjга'нi{Зaции;

IIриBлrкa.'Ь рaбоr*rикоB к Дlfсrl,{IlJlъaвapнoЁ. *7 futaTсpp'aЛьной стве.тсTsrн.'{,сТl4 B itсрядке,
yсTЕlI!оBленЕо}'f }raсTояЦtЕ}l Кодексом' I{}1ы}д}l федсрaтьяьl}rи зaкоga}l!l;

пp}'t{I{мaть,ТОкeльЕЬIе ЕОр}{ff.тиЕньIе aктьI;

Pа6 о tttо 0аmел ь о бяз а н :
со6лrодaть зaкoны и и.'ыr норЬ{aт!IBныс прa*oвЬrс &КТЬi. JтoкaлЬilьlе нОp}faТl{вliыl a}iтьI:
yОлOBpтя КoГtЛ€I{TРТBттoгo.цOгОBоl]a, сoгJТalgений и TрyдOBЬrх Д{tгoB0poB;

преДCIсТaЕлятъ рaботяикам рaботу, Фбyсловлеlr}rуiО ТрудоBьIi/r дФгоBоpоt\ц;

обеспе.rивaть безопаснoс.Tъ TРyдa и yс;IoBI{.ч, оТBrIIa}oщве требовerrияilt oхрaны pI
ГигиенЬt -ryуДa,.

oбес пе'lи вaть рaботни ков сборуД'о Bal{rr е г'l. и }rсTpу [!tеНТa гJ }l. тОх н lt ч rо кo Гt
дoltyil{енТaцией и иЕ{ЬIA,tp{ сpедcтBalfи' необхоД*й'*" ДлЯ испoлItе}tия irh{lt ТpyдoBьIx
обязaтrностеli,

BьiплaчI{Bать B iТoлiiOfr{ рaЗ}irpе пpич}iтаiоlri}'Bfся рaботникaм зaрaбстrrpо irлaту Е
сЕ}oкB, yсTa.}Iс'BjТеЕrЕьlr Еaстoящlt*f Коде_ксо*l, кОJТлектиB!{ьI}с.Цс}кtвoрoм, ЕрaB}1gI*Il,I}1
a}IуTpr}!ЕеГо рaслоряДкa oрI-aЁrиз.ilJ\k1kL,.rруДоBьr'nnи догt}B0ра{v1l4'

5. oЕязA|t}roсTlt PAБoTo/xATEJ|яflРtt ttЕСЧAсTlto}t с]ЛуЧAЕ нA ПРсIизBОДсTBЕ
, -rrpв несwкmнa.*' cJlуч&е нa rlpвuзвоdcmве p*боmtldаinatь tlбязtltt:
Ееме,цJIеI{!1о oргаI{!{зФBатЬ ЕерBуIо Еоь,lоТI1Ь Еострa.цaBlllе:otу l.1rrри rrеобходiамости
досTaBКу егo .B y'lol}I{де!r}rе эдpaBОoxрairrl{Ея;

ЕринlIть неoтлoEсlIЬIr Ь{еpьr пo Етpr,цотBрaщrн}rю paзB}Iтия aвaрийной ситуaцll}r и
воздsйсТBЕrя трaвh{}rрyrоl'tих фaктороB Еa Дp-vг!rх JIЕ{Ц;

Qoi(рa}Т,rть .цG нaчajrn рaсaJrcДoвff,Il1тя р1g6t1.1стFri}Гo sJтJ*тaя Fтa ТТрaЕтЗB(}ДсТBе обстaнсвку,
кaкой онa бьrда нa.BлoмеI{T IIроисшесТBI{я, еt]JТI,t этo нr yгрt]жarт ХtplЗнIl к зДopоBьrо
други}i лиц r-r н€ ЕеДrТ к a&apъ7у|, a B сJIyчaе неBФЗ}/lо)lfitoсТl4 ес Gоxparrr}i!{'l -
зафrтксироBaTь сJIo)l{!!BIгJ.к}sя с6стaвовrq,v

обесгlечить сBоеBреt{еЕ}iое рaсcледO*aние несЧaсT}IoГ+ Cд.Лrая на произB*дсTBе u. еГо
учет B сo*ТBеТсТB}I}l с нacтcящеi? глaвой:



не},{еДJIrннo пpoиIrфoр]lfl4рОBaТЬ 0 }lесчaсТ?{оh{ сJr}Чaе Еra шрoизвoДсTBе po,цсТBе1l}ll{I{оB

iIoсTpaДaBIIIегo> a тaкX{r нariрaBиTь сообщrние B oргaньr и орГaнизaции, Oпределен}tыl

нaсТoящи}l Ко.цексом и иI{ыeiи ттОрidaTl.iвI{ьil{li прaBоЕы&{и aктafuiи

o сдyчаяx Ос1poГo оТрaвJrеЁlt4ll рaботодaтсЛь сt}обrцa*Т ТaкЭ!{е B сg+.rвrТ{:ТBу*сluэуtй оРГaЕr

сaн}r]?рIrо-эrlидe!!иоJloгическогo наД3CIрa.

" 6. ОБщиЕ IIPABЕ.IIA IIo TЕxЕикЕ БЕзOIIAСЕOCTи

Itaaюdьt{с вr'вBь |xОсmуnаH}щuЙ в,ЦОУ pабвmнanс o6язан *pоЙnzы ввoёныЙ
ErI'сmpу,сftrfiж€ ftfr у?,ffi llttiсе б ез* lсас rсвc lnш

Рабomнuк обязвtl:
Bнпо:тrятЬ тоJ1ьк.{' пс}PyЧеннyю paбarу, есJ-Itt ttедGсТa.Toчt{o иЗЕr'сТев 6езоrraсъrый
способ tsьI'rолltеI{I4Jr paбо.rьr, необ;xоДlrмо обрaщaться к адefi{riис.rрацllli за
pазъясне}rием, Пpи ЕoлyЧе}IIаI.l rrовой рaботьI требовать от aдIvll{Еистрaщ{}l

дolloлltl4TеJlЬI{oгО инсТpуI(Ta}кa. Совмецaя О a{жoвной рaботоia кaкуtв-llllбо дрyгуrс
нaдо I*r{!{TЬ и BьIIТOJI!{ять иIrстрyкЦжо Еe oxрaFJr тpуДa тТo соBlvfещarмaтi paб*те.

Bо вреr,tя рaботьr бьrть вr*rг*aTеЛЬНЬii"i, нr ФтBjIiкaTЬоЯ it flr оTBлiкaтЬ Дp}тI4x.

Не догlyскaть нa рaбовaa n,f*стО jt'fl{, Е{l }тн*к}1цr,{х oтlТoш*тТиr к рaбгlте.

Не paботaть неиcПpaвrrьI&rи иЕ{сTpyмrнтaми И Ea НеъIcТ.paвлrrrrrоп{ оборyдовarrию

Содержaть Е rropядI€ и ЧисToТs paбо"rее l{есTo, Е{е дGгryскaТь зaгp*ьtoждеtrl.{'{ BьIх0дсB !{
:

i

О Зaмr.lенньtх не.цОcтaТкax и неиcпpaвнoстяХ на рaбо.rем ь{rсT€ lrsilfсДлrгll{о сообщrrть

aД*f}rн}1сТp&ц|4l4,| без paзщrшения к pa6оте rrr пpисТyfiaть.

Заnpещаеmся:
Гlоднимaться i{a крЬшIy без нaлобgости.

ГlрикaсaтьсЯ |< нek{toЛl.4paи&tIt1ьItа и п{}Bp€aк)\ctt}tьIfrf 'IроBоДafi{ ИЭЛrкfp|lЧeсKуIful

усTЕlI0Екa!{.

СaмостоятеJlЬl{o I4сIIpaBляТЬ вьшIrДшrо !{З сTрoя электрообОрy.цoвaние.

Г{pи неотaст}iоТv{ оJryчar Оji€ДуеT неbiедlleннa *бpa.{plт.cя Зa мsД?iцинской riомоrцьrо и

срaзy я<e соо6rцить об этом a,цN{IIнIiстрaции.

Зaвед3lrощая обязaнa rrrплеДJ{еннo сообrцить rr rrроPrсшr.цшeЬ{ Еlесчaс,п{old сJгyчaе

i{eчaJ-Iьriикy хозяйственного oТДrЛa ДЛя сОQTaBI1съ{ИЯ &]стa т1pъ111ят'1я Мrp,
rrрдyпpеlкд8Ёo{ц!Гх rтоBтopi{Ьrе Еесчaст!{ьtв сJ|Y.E;pl гТo al{aпoгpтtтной приwrгтr.

Зaъцетlrlь нapyшеяlrr инcтруЮlиPr дp}.гI4},'!4 р*бФтникa*{и у|i1?| orraсЕeстЬ хI'я
оКру}кaюilц.r}L нrлЬзя ОстaBaTься безу.raстньIм, необxoдиB{CI ilpsдyЕr}rД}rTь pa6отникa *
необходrrl'gоотpr соблюДения тpебовaнттй, обесгtечивaЕОЦ!{х безопaсность рa5отьl.

B подвaлaх, ЧерДaкaХ кJ_рltтЬ }t пoльЗОBaтЬс.ff оTкpЬiтЬIIvl oгЕ{rМ зaпреii{a€Tся.
Зaпpещaется xpaниТЬ мaслs, крaскra? Г.oрroЧlrs {\{aтериaJlы в р'|с"



7 . ||***т аr Трyдt}B{}Гtr д*гoвoр*
Tpyдовой дoгoBoр . сoгJIaшIение ]vlе}кдy рaботолатеJ1еl4 и работникоR,I, в сosTBетстBиI,l с
кoтоpьifuI paботодатель обязyеTся предостaBиTь paботникy paбaту по обусловлrнной
трудовой фyrrlшrrшr, обсспs'rllть yсjТОBla,т TpуДa, ITpел,vс*toтрен!{Ьrе TI{ РФ !{ иi{ьш{!I
дОкys{е}rТаA,l'4, сBlr'еBpеe{eнF{о и B {Iолнt}ftl palЬис,pe aьшIлaчиBаTЬ рaботнику зарaботнуrо
ItJIaTу, a paбaтrт*lк обязуется lll{Чl{о BЬlIlоднять oпpeде;rеtrlтytо этI{l't ооГJIauIенI{rbl
TpyдoByIо ф1,нкциrо, соблrодaть деflствyrошцlr B opгa}rизarirlи пpaЕI{JIa Bнyтpsl*{rг*

рaспopя'цкa.
Cторонaми Tр'yдоBoгo Догoвoрa яBJUIIоTсЯ paботодaтель и рaботник.

8.IIснятиepабо.rего Bре}IAIIн. Еормaльнaя прoдoл}киТ€льнoсть pa6о.rегo BpеиsнЕ
Рaбочее BрсfuijI - BреМя} B течеFIplи кОТoFогo рaботник ts GoОTBrТстBlII{ c iIp&B}I.lT8М}I

BIIуTреЕ*{еГ{] рaспoряДкa оpГat{}{зeциt4 ъ|, yсJIоBТ{яt4I{ Tрy,цoBoГo ДoГoBoрa ДoJI}кеЕ
исПoлtlяTЬ ТрyдоBьlе обязаrrвости, a TaIОКr инЬIl Пеpr,rоды Bprмrн}1 коТ.opьIr B
ооoтBетстB}l'' с зaкoнa$-l| и p!ныe'и тropь{aтиBl{ьrn4и rTрaBoBьll,f!{ *|{Taт!fw oТtТОсffTcя K
paботемy Bpеh{ени.

I{оpмaльнaя прoДоJI}китrЛЬ}IосTь paбо.rего BpеРlеl{и l{е A{о}кет:IреBЬIIIIaTЬ 40 часов
B llеДелtо.

9. Отпуска
Рaботtrикaм fipеДoсТaBJIя}ОTся s;iirгОДtlые ОTIIyскa с сoхрa}iеt{ие]!{, iltестa рaбстьI
{ло.гuкности) и сpеднего зaрaб*ткa'


